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USAID Leer y Aprender

PRESENTACION DE LA COLECCION EDUCAR PARA LA IGUALDAD

La coleccidn Educar para la Igualdad es un esfuerzo orientado a la construccién de sociedades nuevas, la promo-
cion de la dignidad humana y la proteccion de las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. Es un esfuerzo
que promueve la absoluta intolerancia a la violencia basada en género, el acoso, el abuso, la explotacidn sexual
y la trata de personas.

Desarrollar pensamiento critico acerca de la realidad en la que vivimos es vital para transformarla. En este sen-
tido, la coleccidn de herramientas es un insumo significativo que el Proyecto USAID Leer y Aprender entrega a
quienes apuestan por una sociedad mds justa y equitativa.

Deseamos mejorar la manera de ser y estar en el mundo. Este anhelo discurre en el marco de la politica sobre
igualdad de género de USAID que proporciona orientacion en la busqueda de inversiones mds efectivas, basadas
en datos demostrativos sobre la igualdad entre los géneros, el empoderamiento de las mujeres y la incorpora-
cion de estos esfuerzos en la programacion bdsica de desarrollo. Dicha politica plantea la consecucién de los
siguientes resultados:

* reducir las disparidades de género en el acceso, el control y el aprovechamiento de los recursos, la riqueza, las
oportunidades vy los servicios econdmicos, sociales, polfticos vy culturales;

* reducir la violencia de género y mitigar sus efectos nocivos sobre las personas;

* y aumentar las capacidades de las mujeres vy las nifias para hacer realidad sus derechos, determinar sus resul-
tados en la vida e influir en la toma de decisiones en los hogares, las comunidades y las sociedades (USAID,
Gender Equality and Female Empowerment Policy, 2012).

Las herramientas que forman parte de la coleccién Educar para la Igualdad pretenden fortalecer las capacidades
de quienes analicen su contenido y sensibilizar a la poblacidn sobre la necesidad de incluir la perspectiva de
género en procesos educativos de cualquier indole. Asimismo, se busca llamar la atencidn sobre temas como la
prevencion de la violencia basada en género, la educacion en igualdad y las nuevas masculinidades.

Esta coleccion estd dirigida a distintas audiencias como son el Ministerio de Educacidn y otras entidades guber
namentales, universidades, organizaciones de desarrollo, comisiones municipales, redes de socios regionales y
locales, asi como otras instancias e instituciones que trabajan en favor de la equidad de género. Se espera que sea
de utilidad para que los socios se apropien de este material y lo compartan en otros espacios que consideren
oportunos. Estamos convencidos de que las alianzas estratégicas son necesarias para trabajar el tema de equidad
y conseguir cambios duraderos.

Guia docente para educar en igualdad
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|. INTRODUCCION

iBienvenido al mundo de la educacidn en igualdad! Si
estd leyendo esta guia es porque es personal docente
o formador que cree en el poder de la educacidn
para transformar la sociedad y fomentar relaciones
mds igualitarias entre el estudiantado.

Si piensa por un momento cémo eran las aulas cuan-
do era pequefo, se dard cuenta de que habia mas
nifios que nifas y que las nifias tenfan muchas mds
dificultades para seguir estudiando una vez finalizada
la primaria. Hoy en dia las cosas han cambiado mu-
cho, sin embargo, todavia queda mucho camino por
recorrer. En esta gufa se le invita a ponerse los lentes
de igualdad de género y a observar y a analizar su
propia prdctica, asi como lo que sucede en los cen-
tros educativos.

Si hojea los libros de texto que tiene en el aula ;hay
mas dibujos o imdgenes de mujeres o de hombres?,
;en qué ambitos se les represental, ;qué tipo de ac-
tividades estdn haciendo? Cuando llega la hora del
receso, jquiénes juegan al futbol?, ;qué tipo de depor-
tes practican las nifias?, ;quiénes ocupan mas espacio
del patio de la escuela para realizar sus juegos! Estas
y otras son algunas de las cuestiones que se estudian
desde la educacion en igualdad.

Al finalizar la lectura de este material serd capaz de
responder a la pregunta clave jse educa en igualdad?
Para llegar a esa respuesta se analizard el papel de la
escuela en la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como en qué medida determina el desarrollo integral
de la nifiez y establece las bases de sus orientaciones
profesionales.

Algunos de los temas en los que ahondard la gufa son:
» Conocer qué es la educacion en igualdad y cémo
se practica.

* Incorporar el enfoque de género en la cultura y en
las précticas educativas del centro escolar.

* Educar desde la diversidad y la libertad, desapren-
diendo los condicionamientos basados en el géne-
ro del estudiantado.

* Trabajar la importancia de la expresion de la afecti-
vidad y de la convivencia pacifica.

* Prevenir la violencia basada en género.

* Revalorizar los aportes de las mujeres al desarrollo
de la humanidad y fomentar el conocimiento de re-
ferentes femeninos en todos los campos del saber.

* Fomentar la libertad de eleccion de opciones aca-
démicas para nifias, nifios y adolescentes, desmon-
tando sesgos de género.

¢A quién va dirigida esta guia?

Esta gufa estd dirigida a docentes y formadores que
trabajan en educacion bdsica y apuestan por la igual-
dad entre las personas.

{Cuales son los objetivos de esta guia?

* Sensibilizar sobre igualdad de género.

* Reconocer précticas sexistas.

» Conocer elementos clave de la educacién en igual-
dad.

* Saber cémo elaborar una buena préctica de educa-
cién en igualdad.

{Coémo abordar el contenido de esta guia?

Esta guia plantea desde conceptos bdsicos de género
hasta las caracteristicas de la educacion en igualdad.
La idea es adquirir una base tedrica que permita al
personal docente ser capaz de identificar y reflexio-
nar sobre las necesidades de igualdad de género que
detecten en su centro educativo, de modo que sea
capaz de generar actividades de buenas prdcticas de
educacion en igualdad.

m Guia docente para educar en igualdad
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Para ello encontrard en la gufa diferentes apartados
que deben leerse de forma secuencial, dado que unos
dan la base para comprender los siguientes. En los di-
ferentes apartados se pueden encontrar cuatro tipos
de contenidos:

Para reflexionar. ..

Al'inicio de todos los apartados encontrard un recua-
dro naranja con el encabezamiento “para reflexionar”
que contiene preguntas de reflexidon que el o la do-
cente debe preguntarse a si mismo para reflexionar
sobre sus conocimientos previos sobre el tema. Es
decir, usted debe plantearse estas preguntas antes de
leer los temas, de modo que se extraigan los cono-
cimientos previos que se tienen. Esas ideas se deben
apuntar en una hoja de papel, de modo que, durante
la lectura del contenido tedrico, se volverd a ellas y se
podrdan completar ideas o desmontar creencias erro-
neas con lo aprendido. A veces y de forma adicional,
estos recuadros se pueden encontrar en otras partes
del apartado para hacer reflexionar sobre algin tema
concreto o cerrar el mismo con una reflexion.

Contenido teorico. Todos los apartados tienen
contenidos tedricos sobre conceptos bdsicos de gé-
nero y educacion en igualdad. Una vez que se ha re-
flexionado sobre los conocimientos previos, se pasard
a leer el contenido tedrico. Para facilitar la compren-
sidn las explicaciones van acompafadas de ejemplos.

Aclarando conceptos

En algunos apartados se pueden encontrar recuadros
de color azul, su finalidad es definir y explicar con-
ceptos clave que pueden generar confusion. Se puede
hacer uso de ellos para clarificar y resolver posibles
dudas.

| Practique lo aprendido... I

Al final de algunos apartados hay actividades que se
pueden identificar porque se presentan en un recua-
dro de color verde. Sirven para asentar y reforzar
los conocimientos adquiridos. Estas deben ayudar a
aplicar lo aprendido con el estudiantado para asentar
conocimientos de forma divertida y comenzar a ex-
perimentar en el aula con actividades de educacién en
igualdad. Dentro del recuadro de actividad estd toda
la informacién que necesitard para llevarla a cabo.

Finalmente, en el apartado 6. de la guia, titulado ;Cémo
elaborar una buena pradctica de educacion en igualdad?
se expondrdn los pasos clave que se deben seguir
para desarrollar una buena préctica sobre educacién
en igualdad en el aula. En cada paso se analizardn los
temas fundamentales que debe tener en cuenta para
la elaboracidn de su actividad de educacion en igual-
dad. Para facilitar la comprensién se ird desarrollando
un ejemplo prdctico de cémo se podrian aplicar las
recomendaciones y qué continuard en cada paso, lo
podrd identificar porque aparecerd coloreado en ana-
ranjado.

Estos conocimientos serdn sus herramientas para de-
sarrollar acciones que conviertan sus aulas en espa-
cios de igualdad. La gufa es un documento de referen-
cia que puede utilizar en funcidn de las necesidades de
su centro educativo y de sus criterios como docente.
El contenido le puede ayudar a planificar actividades,
orientar el ano escolar e incluso a saber cémo incor-
porar la educacion en igualdad en su planificacién
mensual.

(Esta listo para ponerse manos a la
obra? ;Siga leyendo!

Guia docente para educar en igualdad _
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2. CONCEPTOS CLAVE SOBRE GENERO

| ;QUE SIGNIFICA SER MUJERY SER HOMBRE?

En nuestra vida cotidiana utilizamos multitud de cate-

Para reflexionar. .. gorfas para ordenar y comprender el mundo. La pri-
mera que aprendemos es a clasificar a las personas

;Qué ocurre con un nifio que se muestra? sensi- en funcién de su sexo: hombre o mujer. Antes de que
ble y a quien le gusta jugar a cuidar a sus mufie- nazca un bebé todo el mundo estd pendiente de si
cos!, jy con una nifia competitiva a la que le gusta serd nifio o nifa. De hecho, alrededor del sexo se crea
jugar al futbol? Es posible que algunos le digan al todo un sistema de expectativas que definird cémo se
primero expresiones como “‘pareces mujer’’y a la tratard a esta nueva persona y cémo serd el entorno
segunda “no seas marimacha’, pensando que son en que se moverd. Por ejemplo, determinard cdmo se
comportamientos que se deben corregir: celebrard su nacimiento, el color de su ropa, el tipo de

juegos que practicard, si en el futuro ayudard al papd
en las tareas del campo o a la mamd en las domésti-
cas, entre otras. A veces hay personas que no encajan
dentro de estos esquemas de modo que a las fami-
lias y las demds personas que los rodean les cuesta

W Guia docente para educar en igualdad
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aceptarlas. Asf, este ejemplo introduce tres conceptos
fundamentales que se desarrollardn en este apartado:
el sexo, el género v la diversidad sexual.

El sexo se refiere a las diferencias bioldgicas entre las
personas que se pueden identificar por los organos
sexuales internos y externos y por los caracteres
sexuales secundarios. Para entender qué es esto ve-
remos algunos ejemplos. En el caso de los hombres,
el timbre de voz se vuelve grave y les comienza a salir
vello en la cara; en el de las mujeres, les crecen los
senos, se les ensanchan las caderas, etc. Esta explica-
cién implica que desde que se nace se clasifica a las
personas en un sistema binario en el que solo hay dos
opciones: hombre o mujer, y esto se define en funcién
de indicadores bioldgicos como los genitales, las gé-
nadas, los cromosomas y las hormonas. Sin embargo,
esta definicidon de “sexo” no tiene en cuenta la diver-
sidad sexual, concepto que se explicard mds adelante.

El género en cambio es un conjunto de valores, creen-
cias e ideas sobre los comportamientos y actividades
que en una determinada cultura y sociedad son ade-
cuados para las mujeres y los hombres en funcién de
su sexo. Por ejemplo, de los hombres se espera que
sean fuertes vy valientes, de las mujeres que sean cari-
fiosas y ordenadas. No se nace con estas caracteris-
ticas, sino que las vamos aprendiendo en la sociedad
desde que nacemos. Esto cambia dependiendo de la
sociedad y de la época. Por ejemplo, hace cincuenta
afios en Guatemala era poco frecuente que las muje-
res llevaran el pelo corto como lo llevan los hombres,
actualmente muchas mujeres lo llevan asf respondien-
do a su comodidad vy a sus gustos. Asimismo, hoy en
dfa hay hombres a quienes les gusta llevar el pelo largo.

Asociado al género hay dos aspectos importantes:

* Identidad de género. La identidad de género se
refiere a la experiencia de género innata, profunda-
mente interna e individual de una persona, que pue-
de o no corresponder con la fisiologia de la persona
o su sexo al nacer.

* Expresion de género. Es la forma en que se ma-

nifiesta el género mediante el comportamiento v la
apariencia.

La diversidad sexual se refiere a las muttiples realida-
des que conforman la vida de las personas y la socie-
dad con toda su riqueza y complejidad. Lo que apren-
demos como si fuera la norma es que los hombres
deben comportarse segin el modelo de masculinidad
presente en la sociedad y deben sentirse atraidos por
las mujeres y viceversa. Sin embargo, dentro de toda
esta organizacion basada en el sexo y el género hay
mucho mas y se excluye a algunas personas que no en-
cajan en las clasificaciones tradicionales. Por ejemplo, el
concepto “sexo’ deja fuera a las personas intersexua-
les, que nacen con cuerpos que no se pueden clasificar
como masculinos o femeninos dado que tienen carac-
teristicas fisioldgicas de ambos. En cuanto al “género”
hay personas que nacen con un cuerpo de hombre,
sin embargo, se identifican con un género femenino y
su expresion de género es la de las mujeres. También
hay personas que nacieron con un cuerpo de mujery
se identifican con un género masculino, expresando su
género como los hombres, son las personas “trans”.

Otro concepto relacionado importante es la orien-
tacion sexual, que se refiere a las personas que nos
atraen y despiertan nuestro deseo sexual. En esta clasi-
ficacion tenemos a las personas heterosexuales, que se
sienten atraldas por personas de otro sexo diferente
al suyo; homosexuales, “lesbianas y gays'” que son per
sonas que se sienten atraidas por otras personas de
sU MIismo sexo; bisexuales que son personas que se
sienten atraidas por todo tipo de personas con inde-
pendencia de su sexo.

Conocer todas estas realidades que forman parte de
la vida de las personas es fundamental para conformar
sociedades incluyentes v libres en las que se pueda al-
canzar un desarrollo integral. La falta de comprensidn
y aceptacién en las familias, en los centros educativos y
en la sociedad conduce a las personas que se salen de
las clasificaciones tradicionales a un gran sufrimiento,
desorientacion, soledad e incluso a sufrir exclusion y
violencia.

Guia docente para educar en igualdad
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I Practique lo aprendido' I

De la siguiente lista, ;qué palabras tienen que ver con el sexo y cudles con el género? Espermatozoides, expresar
emociones, embarazo, lactancia, llevar aretes, barba, testiculos, jugar a la pelota, vagina, realizar labores domésticas,
pene, control del dinero de la familia, cuidar a los hijos e hijas, llevar los recursos econdmicos al hogar, dvulos,
maquillarse.

sexo género

SI EL GENERO SE APRENDE. .. ;COMO APRENDEMOS A SER MUJERES
Y A SER HOMBRES?

dios de comunicacion y las personas que nos rodean
nos sirven de modelo; de hecho, el sistema educativo,
la sociedad en la que se vive y las formas de crianza
transmiten los roles de género. Por ejemplo, tradicio-
nalmente los roles asignados a las mujeres han sido
atender a los hijos, lavar, cocinar y otras tareas relacio-
nadas con el cuidado de la casa; los hombres en cam-
bio han tomado las decisiones para la familia (jefes del
hogar), son los que han salido a trabajary han llevado a
la casa los recursos econdmicos. Esta reparticion se ha
dado tanto en dreas rurales como urbanas. Actualmen-
te, esto estd cambiando poco a poco y sabemos que
los hombres también son responsables del cuidado de
los hijos, que las mujeres pueden trabajar fuera de la

Para reflexionar casa y que ambos toman juntos las decisiones impor-
tantes para el hogar y la familia.

;Cdmo se aprenden los comportamientos vy valo-

res propios del género femenino, si se es mujer? Este proceso de socializacién por el que se aprenden
;O del masculino, si se es hombre? ;Puede men- los roles de género contribuye a desarrollar la identi-
cionar al menos tres ejemplos? dad de género. Esta termina de afianzarse mediante la
identidad sexual que es cuando identificamos nuestro

Los comportamientos propios de hombres y de mu- cuerpo con un sexo determinado. Se necesita todo
jeres se llaman roles de género. Se aprenden por me- un proceso de construccidon de género para enten-
dio de la socializacion de género. La escuela, los me- der y definir la identidad, no sélo en la propia persona

que se aparta de la norma, sino en todo su entorno,

" Solucién
Sexo: espermatozoides, dvulos, embarazo, lactancia, pene, barba, testiculos, vagina.
Género:jugar a la pelota, realizar labores domésticas, cuidar a los hijos e hijas, llevar aretes, llevar los recursos econdmicos al hogar, maquillarse, expresar emociones,
control del dinero de la familia.

Guia docente para educar en igualdad
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tanto familiar, como educativo, como social. La orien-
taciéon sexual, es por la que se define qué personas
nos atraen y despiertan nuestro deseo sexual. La
educacion integral en sexualidad es fundamental para
conocer el cuerpo, cdmo funciona, los valores que la
sociedad establece para expresar la atraccion y las
formas de aproximacion al propio cuerpo y al de los
demas.

Si piensa en sus abuelos y abuelas, su forma de rela-
cionarse y las cosas que podian hacer, ;son las mismas
que ha visto a su madre y a su padre o a usted mis-
mo! Seguramente la respuesta es no, esto es debido
a como funcionan los estereotipos de género, que
son ideas compartidas, generalizadas, simplificadas y
distorsionadas por un grupo social sobre cdmo son,
cudl es el papel 0 a qué se dedican los hombres vy las

mujeres. Quien se comporta de forma diferente a
menudo es criticado. Asf se oyen frecuentemente ex-
presiones como “‘esa mujer es muy femenina” o “‘esa
mujer es una marimacha’; en el caso de los hombres
se dicen frases como “‘ese es macho” o por el con-
trario “‘es afeminado”. Por ejemplo, algunos estereo-
tipos de género establecen que las mujeres deben
ser sensibles, sacrificadas, delicadas, etc. y los hombres
deben ser fuertes, competitivos, no mostrar sus senti-
mientos, valientes, etc. Esto se ve reflejado incluso en
las profesiones, si se le pide pensar en docentes de
preprimaria, jle viene antes la imagen de una maestra
o de un maestro?, ;y si piensa en la persona encar-
gada de dirigir una escuela?, jse imagina antes a una
directora o a un director? Si se le pide imaginar con-
ductores de camioneta, jle viene antes la imagen de
un conductor o de una conductora?

I Practique lo aprendido? I

Realice este pequeno ejercicio para profundizar en los conceptos de género y de roles de género. Lea atentamente
las siguientes historias e intente identificar en cada caso si “A” y “B” son hombres o mujeres. Explique por qué y

si pudiera ser a la inversa. Justifique su respuesta.

2Solucién:tanto A como B podrfan ser un hombre o una mujer, puesto que cualquiera de las labores o de las condiciones de vida descritas podrian ser de un hombre
o de una mujer: Sin embargo, los estereotipos de género a los que estamos acostumbrados influyen a la hora de atribuir el sexo.

Guia docente para educar en igualdad “
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Deténgase a hacer un breve repaso de los conceptos aprendidos.

do conceptos

Sexo

Genitales

Gonadas

Cromosomas

Hormonas

Género

Expresion de
género

Roles de género

Socializacion de
género

Guia docente para educar en igualdad

Se refiere a las diferencias bioldgicas en-
tre hombres y mujeres las cuales vienen
dadas por los cromosomas, las génadas,
las hormonas y los drganos sexuales. Esta
clasificacién no incluye a las personas de la
diversidad sexual.

Son los drganos sexuales externos.

Son drganos sexuales en los que se pro-
ducen las células que intervienen en la re-
produccion.

Son estructuras dentro de las células que
contienen la informacion genética.

Es una sustancia que segregan ciertas glan-
dulas y que regula diversas funciones del
cuerpo.

Es un conjunto de valores, creencias e
ideas sobre los comportamientos vy acti-
vidades que en una determinada cultura
son adecuados para las mujeres y los que
son adecuados para los hombres, es decir;
su identificacién con la femineidad y con la
masculinidad.

Es la forma en que expresamos el género a
través del aspecto y del comportamiento.

Son los comportamientos asignados a los
hombres y los comportamientos propios
de las mujeres.

Es la forma en la que aprendemos los
comportamientos propios de los hom-
bres v de las mujeres dentro de una de-
terminada sociedad y de una cultura.

Los hombres tienen pene v las mujeres tienen vagina.

En el caso de los hombres es el pene y en el de las
mujeres es la vulva.

En el caso de los hombres son los testiculos y en el de
las mujeres los ovarios.

En el caso de los hombres son XY vy en el de las mu-
jeres XX.

El estrdgeno es una hormona sexual femenina y los
andrégenos son hormonas sexuales masculinas, que
entre otras, son responsables de la aparicion de los
caracteres sexuales secundarios como el crecimiento
del pecho o la aparicidn de la menstruacidn en las
mujeres y la produccién de espermatozoides en los
hombres.

De los hombres se espera que sean fuertes y valientes;
de las mujeres que sean carifnosas y ordenadas.

Un hombre con un aspecto varonil, una mujer de as-
pecto muy femenino, una mujer que tiene un aspecto
masculino, o un hombre que tiene un aspecto feme-
nino.

De las mujeres se espera que se encarguen de la
crianza de los hijos y del cuidado de la casa. De los
hombres se espera que protejan a la familia y provean
los recursos econdmicos para mantenerla.

Algunos medios por los que se socializa el género son
la familia, la sociedad, la escuela, etc. Asf, el compor-
tamiento de papds y mamads, de docentes o de los
referentes de hombres y mujeres que muestran los
medios de comunicacion sirven de modelo para que
nifos y nifias aprendan cémo se comportan hombres
y mujeres en la sociedad.



Concepto

Identidad de
género

ldentidad sexual

Orientacion
sexual

Diversidad
sexual

LGBTI+

Estereotipos de
género

Prejuicio

Sexismo

USAID Leer y Aprender

Definicion

La identidad de género se refiere a la ex-
periencia de género innata, profundamen-
te interna e individual de una persona, que
puede o no corresponder con la fisiologia
de la persona o su sexo al nacer. Incluye
tanto el sentir personal del cuerpo, que
puede implicar; si asf lo decide, la modifi-
cacién de la apariencia o funcién fisica por
medios quirdrgicos, médicos u otros, asf
como otras expresiones de género que
incluyen la vestimenta, la forma de hablar
y los gestos’.

Es la identificacién como mujeres o como
hombres en funcién de las caracteristicas
bioldgicas.

Se define en funcidn de qué personas nos
atraen y despiertan nuestro deseo sexual.
Pueden atraernos personas de nuestro
mismo sexo Yy personas de otros sexos.

Es un término que reconoce que la pre-
ferencia y autoexpresién de muchas per-
sonas no encaja dentro de las normas de
género aceptadas cominmente®.

Son las siglas que designan a los colectivos
de lesbianas, gays, bisexuales, trans, interse-
X0 Y otros, y que los constituye como un
movimiento social que lucha por los dere-
chos de las personas con una orientacion
sexual o una identidad de género diversa y
contra la discriminacion.

Son ideas compartidas, generalizadas, sim-
plificadas y distorsionadas por un grupo
social sobre cémo son, cudl es el papel o a
qué se dedican los hombres y las mujeres.

Es la formacion de ideas que se hacen de
manera anticipada sobre una persona o
grupo de personas con base en estereo-
tipos.

Actitudes que desvalorizan o sobrevaloran
alas personas en funcion de su sexo y que
favorecen la discriminacién y la desigual-
dad.

Algunos ejemplos

Mi sexo es femenino y coincide con mi género ya que
me siento como una mujer.

Mi sexo es masculino y coincide con mi género ya que
me siento como un hombre.

Mi sexo es femenino, pero no coincide con mi género
ya gue me siento como un hombre.

Mi sexo es masculino, pero no coincide con mi género
ya gue me siento como una mujer.

Por las caracteristicas bioldgicas de mi cuerpo me au-
toidentifico como una mujer.

Por las caracteristicas bioldgicas de mi cuerpo me au-
toidentifico como un hombre.

Soy una mujer y me atraen los hombres. Soy un hom-
bre y me atraen las mujeres (heterosexual).

Soy una mujer y me atraen las mujeres. Soy un hom-
bre y me atraen los hombres (homosexual).

Una persona con una orientacion sexual o con una
identidad de género que puede ser o no diferente a
la tradicional.

Los hombres no lloran.

Las mujeres son débiles.

Un prejuicio formado con base en estereotipos de
género es que las nifias tienen peores competencias
que los nifios para las ciencias.

Las nifias no necesitan estudiar mds alld de 3° prima-
ria porque su lugar estd en la casa ayudando en las
tareas del hogar.

* Fuente: UNWOMEN (2018) extraido de https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php
* Fuente: UNWOMEN (2018) extraido de https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php
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3.;POR QUE EDUCAR EN IGUALDAD?

: mana, el conocimiento de la realidad socioeconémica,
politica, cultural y nacional, ademds declara de interés
nacional la educacion”. Esto se hace a través de la
Ley Nacional de Educacién que en su articulo 33 c.)
desarrolla las obligaciones del Estado entre las que

estd “propiciar y facilitar la educacion a los habitantes
sin discriminacion alguna”.

;Las guatemaltecas y los guatemaltecos pueden
acceder a sus derechos, a los recursos y a cubrir
sus necesidades en igualdad?, es decir; ;mujeres y
hombres tienen el mismo acceso a sus derechos?

El marco juridico de Guatemala incluye la obliga-
cién del Estado a educar en igualdad a través de la
Constitucion Politica de la Republica que “establece
la obligacién del Estado de proporcionar y facilitar edu-
cacion a sus habitantes sin discriminacion alguna con
el fin de lograr el desarrollo integral de la persona hu-

:Significan lo mismo equidad e igualdad?

A menudo se escuchan las palabras “equidad” e
“igualdad”, por lo tanto, es muy importante enten-
der el significado de cada una para poder analizar
el contexto vy llevar a cabo acciones que ayuden a
reducir las desigualdades.

: » lgualdad de género. Se refiere a la igualdad de de-
i rechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres y de las nifias y los nifios. La
igualdad no significa que las mujeres y los hombres
¢ serdn iguales, sino que los derechos, responsabilida-
¢ des y oportunidades de las mujeres y los hombres
no dependerdn de si nacieron con determinado
sexo. La igualdad de género implica que los intere-
. ses,necesidades y prioridades de mujeres y hombres
:  se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de
diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad
de género no es un asunto de mujeres, sino que
¢ concierne e involucra a los hombres al igual que a
¢ las mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres
se considera una cuestion de derechos humanos vy
tanto un requisito como un indicador del desarrollo
¢ centrado en las personas.

T— T
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Desde hace mucho tiempo la meta para alcanzar la
igualdad en la educacion ha sido que todos los nifios
y nifias puedan asistir a la escuela sin discriminacién
(origen étnico, el color de su piel, su cultura, edad,
idioma, religidn, sexo, entre otros). Esta gufa se referi-
rd a la educacion en igualdad, tomando como punto
de partida la situacion de equidad en la que nifias y
ninos logran estar escolarizados. Entonces, una vez
que ambos acceden a la educacidn, reciben el mis-
mo curriculo escolar, los mismos contenidos y son
evaluados de la misma manera, jpor qué sigue ha-
biendo desigualdad? Pues bien, la escuela es uno de
los responsables de transmitir los roles de género
pero ;como hace esto la escuela? La respuesta es
sencilla, la misién de la educacion es transmitir valo-
res sociales, conocimientos acumulados a través del
tiempo v a la vez, formar ciudadanos con principios
y valores. En este sentido es necesario analizar, con
lentes de género, los contenidos que se imparten

seevven vevsesvsvevsesveveneey B9 PP I eI PP 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* Equidad de género. Se refiere al trato justo de la
mujer vy el hombre en funcién de sus necesidades
respectivas. Esto puede incluir un trato igual o un
trato diferente pero considerado equivalente en
cuanto a los derechos, los beneficios, las obligacio-
nesy las oportunidades?/.Si la meta a la que se debe
llegar es la igualdad, la equidad es el proceso para
conseguirla. Por ejemplo, durante afios se han impul-
sado medidas para favorecer que las nifias asistan a
la escuela puesto que eran las que menos oportuni-
dades tenfan de estudiar: Esto fue una via para lograr
la equidad, ya que las nifias se encontraban en una
situacion de desventaja. Una vez que nifias y nifios
tienen las mismas oportunidades de asistir a la es-
cuela la meta es la igualdad. ;Ddnde cree que esta-
mos! Se va avanzando en el camino a la igualdad y la
educacion es un escenario excelente para trabajaria.

Fuente: ONU Mujeres (2010) OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts
and definitions https:/trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php

porque permitirdn detectar si se estan transmitiendo
estereotipos de género que discriminan y fomentan
la desigualdad, tales como:

* En la ensefianza de las dreas curriculares no se en-
cuentran casi referentes de mujeres que contribu-
yeron a los diferentes campos del saber. ;Cudntas
cientificas, matemadticas, ingenieras o fisicas famosas
conoce! Si quiere descubrirlas consulte el apartado
10 de esta guia referencias digitales y bibliogrdficas
de historiografia de las mujeres.

Los valores que se refuerzan en las nifias hacen que
su futuro se encamine hacia oficios, profesiones,
trabajos o tareas relacionadas con el cuidado y los
que fomentamos en los nifios los llevan a trabajos
mas valorados por la comunidad y por la sociedad,
relacionados con la vida publica y la obtencidon de
recursos economicos.

Guia docente para educar en igualdad
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* A menudo se da menos protagonismo y oportu-
nidades de participar y hablar a las nifias y se hace
uso de un lenguaje que puede ser sexista.

Llevar a cabo buenas practicas de educacion en
igualdad en el aula e implicar a las familias en ellas
son fundamentales para favorecer que las nifas
permanezcan escolarizadas, al igual que los ninos.
La discriminacién en el mundo de la educacién tiene
consecuencias mas alld de las aulas puesto que en el
mundo laboral, las mujeres, aun estando igualmente
capacitadas, ganan sueldos inferiores, logran menos
puestos de direccidn y siguen teniendo una doble
jornada en la que desarrollan un trabajo fuera de la
casa y ademads contindan ocupdndose del cuidado
del hogar y de la familia. Por ejemplo, el estudio Des-
igualdades étnicas y de género en el mercado laboral
de Guatemala (Boche & Patzan, 2016), realizado por
la Asociacidon de Investigacién vy Estudios Sociales
-ASIES-, dice que en promedio las mujeres ganan un
84% del salario de los hombres y en dreas rurales
este porcentaje se reduce al 60% del salario de los
hombres por la misma actividad. Por otro lado, sigue
estando mal visto que los hombres contribuyan en
menor medida al mantenimiento del hogar o que
prioricen la crianza de sus hijos.

Guia docente para educar en igualdad
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| CARACTERISTICAS

Para reflexionar. ..

Si en el drea rural o urbana una nifia le dijera
que quiere continuar estudiando la secundaria o
incluso la universidad, ;qué le dirfa?, ;qué obsta-
culos cree que encontrarfal, jcémo abordarfa el
tema con su familia? Y si una nifia le compartiera
que de mayor le gustaria ser electricista, carpin-
tera, mecdnica o alcaldesa, jqué le dirfa?, jcémo
la orientaria?, ;qué tipo de obstdculos cree que
encontrarfa para lograrlo?, ;qué ventajas podria
encontrar?, ;qué cree que dirfan las personas de
su comunidad? Si un nifio le dijera que quiere
formarse para trabajar como peluquero, cocine-
ro o en corte y confeccién, jqué le dirfa?, ;cdmo
lo orientana?, jqué tipo de obstdculos cree que
encontrarfa para lograrlo?, ;qué ventajas podria
encontrar?, ;qué cree que dirfan las personas de
su comunidad?

Incorporar la educacién en igualdad en las aulas es
todo un reto. El sistema educativo estd regido por
una ley de educacion que dice que todas las personas
son iguales y deben tener el mismo derecho a recibir
educacién. Sin embargo, formamos parte de un siste-
ma que conserva valores y visiones tradicionales del
mundo, a veces discriminatorios, que generan desigual-
dad. Por ejemplo, muchas familias numerosas, cuando
no pueden mandar a estudiar a todos sus hijos e hijas,
priorizan la oportunidad de dar estudios a los hom-
bres. Otro ejemplo es que se sigue considerando que
los nifios estdn mejor dotados para las ciencias vy las
matematicas y les interesan los deportes, mientras que
a las nifas les interesan las materias mds sociales v tie-
nen la obligacion del cuidado y de ayudar en las tareas
del hogar. Asi, aunque el marco juridico de Guatemala

4. ;QUE CARACTERIZA
A LA EDUCACION EN IGUALDAD?

establezca un sistema educativo que debe promover la
igualdad, en la préctica no siempre sucede.

La educacion en igualdad:

) Convierte el contexto educativo en un espacio
que pone en valor la diversidad de la poblacidn
infantil, reconociendo la riqueza de los aportes y
los valores de ellas y de ellos. No hay lugar para la
desigualdad o la discriminacion.

) Utiliza los valores positivos tradicionales, no asig-
ndndolos a unos o a otras en funcidn de su sexo,
sino que puedan ser asumidos por cualquiera.

) Su objetivo es que las nifias y los nifios puedan
“aprender a ser” en libertad, sin barreras, ni restric-
ciones culturales y sociales que fomenten la des-
igualdad entre hombres y mujeres. Para ello, hay
que poder cuestionar lo tradicionalmente aprendi-
do como dominante y analizar en el entorno edu-
cativo esas barreras para desmontarlas.

} Incorpora la historia, valores y referentes de las
mujeres, valorando sus aportes.

)} Da importancia a la afectividad y a la sexualidad
desde un enfoque multidimensional, basado en la
convivencia pacifica y en el desarrollo integral de
las personas.

} Es un proceso de cuestionamiento y de andlisis de
la prdctica educativa, de cdmo el personal docente,
ensefia, guia, orienta, acompafia y con qué finalidad
lo hace. No pretende ser una nueva materia, sino
que el enfoque de educacion en igualdad atravie-
sa todas las dreas curriculares y la vida del centro
educativo.

)} Implica aprender y desarrollar competencias, ha-
bilidades y valores que permitan al conjunto del
estudiantado, no importando su sexo, formar par-
te y participar en su comunidad y en su sociedad,
para que sean personas capaces de adaptarse a las
demandas de un mundo cambiante.

Guia docente para educar en igualdad _
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) Es importante que la educacion en igualdad no
sea solo un tema del centro educativo, sino que se
involucre en la transformacién social a toda la co-
munidad educativa, es decir; docentes, personal no
docente, estudiantes, especialmente a las madres y
padres de familia.

) Busca que todo el estudiantado tenga las mismas
oportunidades para tomar decisiones y construir
su plan de vida.

;ES LO MISMO EDUCACION
EN IGUALDAD QUE
ESCUELA MIXTA?

Para reflexionar...

;Cémo era la escuela en tiempos de sus abuelas
y abuelos?, ;iban ambos a la escuela?, jestudiaban
las mismas materias?, jcudles eran las expectativas
que tenian para su futuro?, jha habido cambios en
la educacién que recibian las nifias y nifios de esos
tiempos y la que se imparte en la actualidad?

En tiempos pasados se optaba por contar con una
asignatura diferenciada para hombres y mujeres. Ellos
cursaban artes industriales en el nivel de educacién
media y ciclo bdsico; ellas, educacion para el hogar.
Esto tiene que ver con los papeles que desempefa-
rfan en la sociedad; los de ellos, proveer en el hogar
y participar en la vida publica y los de ellas, dedicarse
a las labores del hogar vy la crianza. Luego, esto cam-
bié con la actualizacién del Curriculo Nacional Base
(CNB) y actualmente se imparte la materia de pro-
ductividad y desarrollo tanto a nifias como a nifios.

El hecho de que nifos y nifias estudien en el mismo
salén no es suficiente para garantizar la igualdad, tam-
poco lo es el que ambos estudien la materia de pro-
ductividad y desarrollo; por ello, surge el modelo de
educacion en igualdad. Este modelo analiza el sexis-
mo Yy la discriminacion dentro de la préctica educativa

y propone medidas para corregirla y orientarla hacia
la igualdad, propiciando una mayor participacion de
las nifias en todos los dmbitos de la vida.

;QUE PRETENDE LA
EDUCACION EN IGUALDAD?

Para reflexionar...

iCree que la educacion en igualdad consiste en
que las nifias hagan las mismas cosas que los ni-
fios?

La educacidn en igualdad no busca distinguir qué
comportamientos y valores son propios de nifios o
de nifias, sino ofrecer todo el mend de oportunida-
des para que sean ellas y ellos mismos los que elijan
las opciones que mejor se adapten a sus necesidades
e intereses, sin importar su sexo. Observar a sus es-
tudiantes y conocer qué les interesa y para qué son
talentosos, le puede dar muchas pistas sobre como
reforzar sus fortalezas o estimular que conozcan nue-
VOS Campos.

La educacidon debe permitir a las nifias, nifios y ado-
lescentes desarrollar al maximo sus capacidades, sin
que modelos sexistas los discriminen o limiten su
crecimiento como personas independientes. Debe
favorecer un desarrollo integral que incluya sus emo-
ciones, la expresion de la afectividad, relacionarse de
forma pacifica y la comprensién de la sexualidad.

Las aulas son espacios de aprendizaje y de encuen-
tro donde las y los estudiantes intercambian expe-
riencias de la vida cotidiana y aprenden a convivir
de forma pacifica. Por ello, la educacién en igualdad
debe ser transversal en el proceso educativo. Si estd
presente en la prdctica docente, en el curriculo, en el
planteamiento de los contenidos, en los espacios, en
el lenguaje, en los materiales vy en el aprendizaje de
actitudes y valores, se estard preparando a los estu-
diantes para participar en la sociedad en igualdad de
condiciones.

Guia docente para educar en igualdad
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I Practique lo aprendido I

Elija un cuento tradicional y reescribalo de modo que varien los roles de género tradicionales atribuidos a sus perso-
najes. Por ejemplo, ;qué tal una princesa que sea una apasionada de la mecdnica y que pueda arreglar su carruaje si se
estropea de camino al baile?, jo que sepa karate?, jo un principe al que no le gusta luchar sino dialogar para arreglar
los conflictos y que no le importa que la princesa le salve la vida cada cierto tiempo? Piense en el Popol Wuj, jcémo
se podrfan reformular las historias para que sus personajes muestren valores de igualdad en situaciones actuales? Con
sus estudiantes puede leer tanto la version original como la reescrita y trabajar juntos para localizar las diferencias y

reflexionar sobre los cambios realizados.

;COMO TOMA VIDA EL
CURRICULUM EN EL AULA?

Para reflexionar. ..

;Cémo cree que se transmiten los roles de gé-
nero en el curriculo escolar?, ;Jdénde se pueden
detectar?

El curriculo explicito es todo aquello que establece
el Curriculo Nacional Base (CNB) y cdmo el perso-
nal docente lo transmite al estudiantado. Por ejemplo,
hay un disefo curricular establecido por el Ministerio
de Educacién, un programa de cada drea curriculan,
una definicién de competencias, tareas, procedimien-
tos y evaluaciones que se deben trabajar en el centro
educativo.

El curriculo oculto es todo aquello que el estudian-
tado aprende de las personas que hacen parte de
la comunidad educativa, en especial del personal do-
cente, sin que tengan intencion de ensefidrselo. Por

ejemplo, formas de expresarnos, valores y actitudes.
Es en este ddonde se encuentran en mayor medida
manifestaciones del sexismo y otros tipos de discri-
minaciones. Para comprenderlo mejor vean algunos
ejemplos:

* Normativas y rutinas de los centros escolares. Por
ejemplo, ;quién se encarga del orden y de la limpie-
za en el aula?

Uso de los espacios de juego. Por ejemplo, ;quién
usa mayor espacio del patio en el desarrollo de sus
juegos?

En los ejemplos y tareas que se desarrollan dentro
de las areas curriculares. Por ejemplo, cuando en
un problema de matemdticas hablan de que alguien
va a comprar al mercado |10 peras ;jquién suele ser
ese alguien?

Referentes académicos. Por ejemplo, cuando ha-
blan al estudiantado de personas que realizaron
aportes importantes a las ciencias, la literatura o el
arte, jusan mas ejemplos de mujeres o de hombres?
En la participaciéon ciudadana de los Cocode que
conoce, ;hay mas lideres o lideresas?

I Practique lo aprendido I

Realice un juego de roles con sus estudiantes en el que, por grupos, ellas vy ellos deberdn hacer el papel de docentes,
organizar responsabilidades y tareas en el aula, resolver quien de sus compaferos realizard tareas como el orden v la
limpieza, hablar con sus compafieros sobre qué les gustarfa ser cuando sean mayores y poner referentes de oficios y
emprendimientos que conozcan. Después, el personal docente deberd reflexionar con sus estudiantes sobre si hubo

estereotipos de género o no.

Guia docente para educar en igualdad
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| ;:COMO PONER EN PRACTICA LA EDUCACION EN IGUALDAD?

Para reflexionar. ..

Realice una pequefa lluvia de ideas, ;qué habili-
dades debe desarrollar el personal docente para
educar en igualdad?

* Conocer a sus estudiantes

Desde el momento en que usted reconoce que todas
las personas son diferentes, con distintas experien-
cias, necesidades e intereses, a través de la lente de la
educacion en igualdad puede detectar situaciones de
desigualdad y de discriminacidn. Esto también le sirve
para fomentar que los estudiantes tomen decisiones
sobre su plan de vida sin que sus opciones se vean
limitadas por su sexo.

* El aula como espacio de convivencia

Las aulas deben ser espacios seguros donde cada es-
tudiante pueda aprender y desarrollarse en libertad
e igualdad. También deben ser lugares para aprender
a relacionarse con los demas y reconocer el valor de
los otros y de las otras, la riqueza de la diferencia vy la
diversidad. Esto puede lograrse con actividades que
permitan al estudiantado compartir historias y moti-
vaciones de su vida cotidiana. Ademds, estos espacios
de didlogo se pueden utilizar para establecer acuer-
dos y que el funcionamiento del aula sea mas equi-
tativo. Otra actividad que fomenta la convivencia son
los proyectos de investigacion en equipo Y las tareas
cooperativas.

I Practique lo aprendido I

Una actividad para que el aula se convierta en espacio de convivencia es realizar periédicamente asambleas con el
estudiantado. En ellas, nifos y nifias elegirdn un tema que les interese o les preocupe sobre la vida en el centro edu-
cativo para conversarlo conjuntamente. Se debe procurar que nifios y nifias se alternen en la eleccién de los temas
de modo que puedan proponer por igual. La labor del personal docente serd reflexionar con nifios y nifias formas
para elaborar propuestas de convivencia pacifica e igualdad de género.

En esta actividad es fundamental trabajar valores como el respeto o la escucha activa. Por ejemplo, un tema puede
ser la limpieza en el aula. El docente deberd guiar |a reflexion sobre cudles son las actividades en las que mas se en-
sucia, por qué, cémo podrian colaborar todos y todas para mantener limpia el aula, etc. Después, con los aportes de
nifos y nifias, el docente elaborard un mural para colgar en la pared del aula las propuestas consensuadas. Las nifias

y los nifios pueden apoyar en su redaccion.

Guia docente para educar en igualdad
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* Aprender a escuchar y a expresarse

Trabajar en grupos, en rincones de aprendizaje o de-
batiendo en circulo fomenta las relaciones horizonta-
les. Para ello se debe propiciar que todos los integran-
tes del grupo tengan la oportunidad de hablar y de
expresar su opinion. Todas las intervenciones deben
ser abordadas desde el respeto y se debe poner en
practica la escucha activa. Es decir; escuchar ponien-
do atencidn a lo que estd contando la otra persona,
mostrando interés, respeto, empatia y no interrum-
piendo ni dando consejos que no se hayan pedido.
Es importante fomentar el cuidado y las relaciones
de apoyo mutuo entre el estudiantado que, si bien
han sido vistos como valores femeninos, tanto nifios
como nifias deberfan incorporar a su forma de rela-
cionarse. Esto implica pensar en que es responsabili-
dad de todos cuidar lo que se hace, limpiar después
de trabajar y preparar los materiales que se van a
necesitar.

I Practique lo aprendido I

Una actividad para fomentar el aprender a escuchar, a
expresarse y poner en valor el cuidado a otras perso-
nas es formar un equipo de acompafantes para estu-
diantes nuevos que no hablen bien el idioma espafiol,
que tengan alguna particularidad o condicién que hace
beneficioso que reciban el apoyo del grupo. El acom-
pafiamiento debe estar guiado por el personal docen-
te. Otro ejemplo de actividad serfa formar estudiantes
como mediadores de conflictos de modo que, cuando
hay algin conflicto entre estudiantes, sea la persona
mediadora la encargada de actuar y ayudar a resol-
verlos poniendo en valor la convivencia pacifica y la
igualdad. ;Se le ocurren otros ejemplos?

* Historia, participacion y aportes de las mujeres
En cualquier drea curricular deben incorporar refe-
rentes tanto masculinos como femeninos pues es im-
portante mostrar distintos modelos de ser hombre y
de ser mujer. Para lograr una situaciéon de equidad, el
estudiantado debe conocer los aportes de las muje-
res a todas las dreas de conocimiento, incorporando
a las dreas curriculares nombres y logros de cientffi-
cas, literatas, artistas, politicas, etc.

I Practique lo aprendido I

Tome conciencia de sus propios conocimientos, ;cono-
ce los nombres de las mujeres que participaron en el
movimiento de independencia de Guatemala?, jconoce
el de las ingenieras guatemaltecas que estdn trabajando
en un satélite que serd lanzado al espacio?

En caso de que sf conozcan nombres, compartan sus
nombres e historias en el aula, en caso de que no, es un
buen momento para investigar. Tenga en cuenta que los
aportes de las mujeres van mucho mas alld del campo
de lo social, también estdn presentes en las ingenierfas
y en las ciencias.

* Prevenir la violencia basada en género

El respeto y la convivencia pacifica son elementos
fundamentales de la educacién en igualdad. Utilizar
el conflicto puede ser una oportunidad para afrontar
situaciones y crecer. Tener la confianza de expresar
lo que le gusta y lo que no, contribuye a clarificar los
limites de cada persona. En este sentido, es necesario
tener en cuenta que la prevencion de la violencia es
un objetivo comun en el que todos deben implicarse.

I Practique lo aprendido I

Escriba un cuento en el que un ser sin sexo o inani-
mado (una piedra, una nube, el viento, etc.), tenga una
relacién en la que la posesidn, el control o algin tipo
de violencia esté presente. Tras la lectura del cuento
(que también se puede dramatizar) se les preguntard a
nifos y nifias qué no estd bien en esa historia, cdmo se
sienten los personajes, cémo creen que deberfa ser el
desenlace y finalmente, se les pedird que transformen
el cuento para que represente una relacién de buen
trato. El cuento puede analizar la posesividad, el control
o el uso de la violencia entre compafieros y compafie-
ras del mismo sexo.

Guia docente para educar en igualdad
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5.;EN QUE AMBITOS SE PUEDE APLICAR
LA EDUCACION EN IGUALDADY COMO SE HACE?

| ACTITUDES DOCENTES

Tanto el sexismo como la igualdad se aprenden des-
de muy temprana edad y segin las experiencias de
vida. La escuela es uno de los canales por los que se

Para reflexionar. .. aprende. Es importante darse cuenta de que la acti-

tud y el comportamiento del docente influye sobre el

Como docente reflexione sobre, jcémo espera estudiantado. Los docentes son un modelo vy un refe-
que se comporten las nifias?, jy los nifios?, jconsi- rente adulto, por lo tanto, usted no solo ensefia sobre
dera que los problemas de las nifias tienen la mis- las dreas curriculares que trabaja, sino sobre la forma
ma importancia que los de los nifios? Por ejemplo, en que aborda a las y a los estudiantes, las actitudes
si los nifios arreglan un conflicto con una pelea, que muestra, la forma de expresarse, las preferencias
jconsidera algo normal en los nifios actuar asi? Si y el comportamiento.

las nifias se quejan de que los nifios las molestan,

;considera esto algo normal en la relacion entre En la valoracién de las situaciones debe evitar que
nifias y ninos? las expectativas influyan porque se puede estar pa-

sando por alto la violencia y la desigualdad, y esto
puede generar malestar y sufrimiento en la poblacién
estudiantil. En la siguiente tabla se muestran algunos
ejemplos de actitudes sobre las que debe tomar con-
ciencia para corregirlas.

Guia docente para educar en igualdad



Variar el comportamiento ha-
cia nifos o ninas en funcion del
area curricular debido a prejui-
cios sobre su rendimiento.

Darle un valor distinto a una
determinada conducta segun se
trate de un nino o de una nina.

Utilizar diminutivos, tonos de
voz y gestos relacionados con
estereotipos femeninos.

Observar con preocupacion las
expresiones de afectividad en
ninos.

Utilizar expresiones de violen-
cia sexistas.

Pensar que las ninas son bien
portadas, por lo tanto, no ne-
cesitan tanta atencion.

Pensar que es necesario cuidar
mas a las nifas cuando llegan a
la adolescencia.

Poner mas atencion a los movi-
mientos de los ninos.

Consentir piropos no pedidos
ni deseados por las nifas bajo la
creencia de que a ellas les gusta
que les digan que son bonitas o
que les alaben alguna parte de
Sus cuerpos.

nte para educar en igualdad
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Conductas sexistas a evitar m Proponiendo alternativas

Pensar que las nifias son me-
jores para la lectura y los ni-
fAos para el deporte.

Regafiar o no permitir que
las nifias corran para no en-
suciarse la ropa.

Ay muchachita, mire mi hijita
linda, patojo chispudo.

Un amigo que abraza a otro.

“A las nifias no se les pega’,
“no le pegues que tu eres
mas fuerte y la vas a lastimar”.

Dar menos la palabra a las
nifias por considerarlas poco
participativas o pensar que
no les gusta hablar en publico.

Evitar que tengan novio para
prevenir embarazos no de-
seados.

“Estate quieto”, “no te mo-

vas”, “sentate bien” ...

Tan chula esa patoja, qué bo-
nita estd usted hoy.

Analizar cudles son los referentes masculinos v fe-
meninos que aparecen en los libros de texto v li-
bros de lectura que utilizan y reflexionar sobre ellos.
Después, realizar una actividad de investigacion que
implique buscar referentes masculinos y femeninos
en todas las dreas curriculares.

Invitar a que las nifias y los nifios debatan sobre
cémo se sienten cuando los tratan de forma dife-
rente por ser nifios o nifas; y reflexionar sobre sus
sensaciones cuando utilizan diminutivos para dirigirse
a ellos. Recapacitar sobre cudles les parecen que son
buenas para todos, ubicarlas en la pared y tenerlas
siempre presentes.

Realizar la dindmica “‘se regalan abrazos” que implica
que todos se abracen. Cada uno de los participantes
se acercara a otro y le dard un abrazo, cerrard los
ojos Yy le dird lo importante que es para él. Fomentar
que esto ocurra entre nifios, que haya muestras de
carifio entre ellos. Incentivar que expresar el afecto
es algo positivo.

Realizar actividades de convivencia pacifica y re-
solucién de conflictos tanto con niflos como con
nifias para evitar la violencia (no importando quién
la utilice). Utilizar las clases para posicionar la idea
de que el didlogo es la mejor manera de visibilizar
nuestras diferencias.

Dar el mismo nimero de turnos de palabra a nifias
y nifios. Si hay alguien que levanta menos la mano
preguntarle al azar para fomentar la intervencidn de
quienes son menos participativos. Utilizar dindmicas
como la “papa caliente” para dar aleatoriamente el
turno de palabra y que todos tengan oportunidad
de participar.

El docente deberd exponer en clase que la respon-
sabilidad de cuidarse de embarazos no deseados es
de ambas partes, tanto del joven como de la joven
que deciden tener relaciones sexuales. Es recomen-
dable que los docentes se tomen al menos unas
horas a la semana para trabajar temas de educacién
integral en sexualidad.

Realizar actividades lddicas y ejercicios de estira-
miento que permitan a nifias y nifos moverse entre
un periodo de clase y otro.

El docente no debe emitir valoraciones sobre el
aspecto o el cuerpo de las nifias y nifios, aunque
estas sean apreciaciones positivas.
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Otro esfuerzo importante dentro de la educacién en
igualdad es contribuir a sensibilizar a madres y padres
de familia. Para ello, es muy importante informales de
las acciones que se estén realizando en los centros
educativos, invitarles a participar en su planificacion
y desarrollo, tomandolo como una oportunidad para
debatir y reflexionar sobre los patrones de crianza

LA RECREACION

Para reflexionar. ..

y desaprender estereotipos sexistas o discriminato-
rios que perjudiquen a nifos y ninas. Por ejemplo, la
creencia de que no hace falta que las nifias estudien
porque su funcién es ayudar, casarse o apoyar a su
esposo. Los nifios también pueden padecer el peso
de sentir que son los responsables de mantener a su
familia o que siempre deben ser duros y fuertes.

;Ha escuchado alguna vez comentarios acerca de que las nifias no deben jugar futbol y que otros deportes
son mas adecuados para ellas?, jle parece preocupante que un nifio juegue a la comidita, con mufiecas o a la
familia?, justed se ha fijado cémo se reparte el patio?, ;quién tiene prioridad en utilizarlo en sus juegos? ;Cémo
serfa un dia el patio del recreo sin pelotas! ja qué se jugaria! jhabrfa mds relacionamiento y colaboracién?

Guia docente para educar en igualdad
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Generalmente se habla de juegos de nifios y de jue-
gos de nifias, de deportes de nifios y de deportes de
nifias. Esto significa que desde que son pequefios, es-
tdn oyendo qué prdcticas son adecuadas e incluso va-
loradas para los nifios y cudles para las nifias. Como
docentes deben comenzar por observar a qué juegos,
deportes y otras actividades dedican el tiempo escolar
y de recreacion las nifias y los nifios, y qué importan-
cia tienen estas actividades en su desarrollo. ;Cémo
son de importantes para ellos y ellas los espacios en
los que realizan esas actividades y en qué medida los
cuidan?, jlos comparten? Las respuestas a estas pre-
guntas pueden dar mucha informacién para aplicar el
enfoque de educacién en igualdad, ya que legitimar un
uso desigual de los espacios y los tiempos en funcidn
del sexo puede hacer creer a los nifos que tienen mas
derechos en su utilizacidn y a las nifias que deben con-
formarse con desarrollar sus actividades en el espacio
sobrante que los nifios no utilicen en sus juegos.

El futbol o el basquetbol son deportes importantes
con gran reconocimiento social, orientados general-
mente a los nifios y a los que usualmente se les da

mds importancia. Las nifias utilizan para sus juegos el
espacio que queda una vez se elimina el campo de
futbol o las canchas de bdsquet, un espacio que suele
ser mucho menor.

Hay que respetar que nifos y nifias tienen intereses
diferentes, por lo tanto, la cuestidn no es que jueguen
a lo mismo, sino que ambos tengan las mismas posibi-
lidades de disponer del espacio para realizar activida-
des, sin considerar unas mds importantes sobre otras.
A la vez, ambos deben comprender que el cuidado
del espacio y de los materiales es su responsabilidad.
Compartir cémo se sienten ante las posibilidades que
tienen de usar los recursos y llegar a acuerdos sirve
para trabajar el respeto, el didlogo, la escucha, la expre-
sion de la efectividad y las emociones. Como docente
puede ayudarles en esta tarea utilizando preguntas
generadoras, asi como ejemplos de situaciones rea-
les observadas en el patio para analizar y canalizar las
intervenciones haciendo hincapié en “cémo se com-
qué pensaron”,y “‘cdmo se han sentido”.

portaron,

Guia docente para educar en igualdad _
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I Practique lo aprendido I

En este recuadro se explica una experiencia de educacion en igualdad dedicada al patio de juegos infantiles. Como
personal docente puede tomar ideas para transformar el patio de recreacion de su centro educativo y desarrollar
buenas practicas de educacion en igualdad.

Esta es una experiencia de educacion en igualdad en el patio de juegos de educacidn infantil (Subirats, Carreras, &
Tomé, La construccién de los géneros en la etapa O-3: primeras exploraciones., 2012) llevada a cabo con nifias y nifios
de 0 a 3 afios en 6 escuelas infantiles publicas del Ayuntamiento de Barbera del Valles (Barcelona, Espafia) durante
el curso escolar 2010- 201 |. El equipo docente, guiado por las investigadoras realizaron una observacién en el patio
de recreo y decidieron realizar una intervencién para transformarlo. Dividieron el patio en diferentes espacios en los
que hubiera distintos materiales de juego. La idea era lograr que nifios y nifias tuvieran las mismas oportunidades para
jugary que pudieran jugar con diferentes materiales. Sobre todo, se buscaba que nifias y nifios aprendieran a divertirse
de distintas maneras.

Se implicd a las familias en esta accidn de educacidn en igualdad y se les envid una carta pidiendo a las madres y
padres que dibujaran su patio de juegos ideal, explicdndoles antes con qué materiales se contaba. Madres y padres
podian dibujar su patio ideal juntamente con sus hijos e hijas si lo deseaban. Finalmente, con todos los aportes, el
equipo docente hizo un disefio final para el patio y lo compartié con las familias en una reunién.

Con la colaboracién de las familias, el equipo docente dividid el patio en tres zonas: zona de juego motriz (es un
juego que implica actividad fisica, por ejemplo utilizando deslizaderos, sube y baja, columpio), zona de juego simbdlico
(en este tipo de juego las nifias y los nifios reproducen escenas de la vida real que ven en su contexto inmediato y
que modifican segun sus necesidades, por ejemplo, jugar a las comiditas) que fue delimitado por macetas, mesita con
banquitos, crayones, papel v zona de circuito (para correr y jugar a tenta, al escondite). Al dfa siguiente se explicé a
nifias y nifios qué cambio se habfa hecho en el patio (aunque ya participaban en el proceso de disefo), por qué se
hizo y cémo iba a funcionar

Recomendaciones importantes:

* Explorar diferentes formas de divertirse y poner en valor tanto lo propio de las mujeres como de los hombres. Es
importante que todo el estudiantado participe en todo tipo de juegos: neutros (son los juegos que no se atribuyen
especificamente a nifios o a nifas, sino que ambos suelen jugar por igual, por ejemplo, tenta), supuestamente mas-
culinos (por ejemplo, el futbol) y supuestamente femeninos (por ejemplo, jugar a las cocinitas).

* Tomar conciencia de las habilidades que desarrolla cada juego y explorar juegos nuevos.

* Evitar que haya juegos que ocupen todo el espacio y otros que queden en los rincones.

* Explorar la aplicacion de valores para la convivencia pacifica a través de las reglas de los juegos.

» Consensuar de forma participativa con la comunidad educativa (incluyendo madres y padres) el disefio d el patio,
los juegos y materiales que se incluirdn en él.

* Fomentar la colaboracidn, el respeto, la equidad, el cuidado de las personas y del medio.

Como actividad de educacion en igualdad sugerida podrfa tratar de redisefiar el patio de juegos de su centro educa-

tivo en rincones de aprendizaje por los que todo el estudiantado tenga que pasar tomando en cuenta las recomen-
daciones sefaladas y tratando de involucrar a nifias, nifios y familias en el proceso.

Guia docente para educar en igualdad
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| MATERIALES ESCOLARES: TEXTO E ILUSTRACION

eflexionar. ..

;En qué cree que debera fijarse para saber si un
material escolar transmite estereotipos sexistas?

Los libros de texto y materiales educativos, incluidos
los creados por los docentes y por el estudianta-
do, usados en el aula, son una de las herramientas
que gufan el aprendizaje. Describen el contexto, los
modelos sociales, la organizacién politica, tradiciones,
costumbres, valores, referentes sociales y profesiona-
les, modelos de familia, formas de relacionarse, entre
otros. Si los libros de texto y materiales educativos
transmiten modelos sociales estereotipados y discrimi-
natorios tendrdn como resultado que la forma en que
comprenden y ven el mundo las nifias y los nifios se
vea limitada por prejuicios y que su comportamiento y
actitudes reproduzcan la desigualdad. Por lo tanto, los
materiales, ya sea en sus textos, imagenes o dibujos,
no deben mostrar ideas estereotipadas sobre como
deben ser las mujeres y los hombres; esto puede Ii-
mitar las expectativas de nifias y nifios y frenarlos a la
hora de sofiar sobre su futuro. Por ejemplo, cuando
hablamos de ciencias, si en los textos o en las imdgenes
sdlo se mencionan como referentes a cientificos hom-

bres, se corre el riesgo de que se reduzca la posibilidad
de que una nifia se plantee ser cientifica cuando sea
grande.

Algunos ejemplos cldsicos de sexismo en los libros de
texto y materiales educativos que poco a poco han
ido desapareciendo van en la linea de representar a las
madres cocinando, realizando otras tareas domeésticas
y cuidando de los bebés; y a los hombres manejando
carros, comerciando o en su lugar de trabajo. Analizar
las imdgenes es muy importante porque no solo apo-
yan lo que dice el texto, sino que aportan informacion
complementaria que ayuda a comprender los concep-
tos.

En el caso de los materiales que llegan ya elaborados
al aula, puede analizar los potenciales estereotipos se-
xistas o vacios en términos de igualdad de género para
trabajar con el alumnado el cuestionamiento y la mira-
da critica. En el caso de los materiales que el personal
docente o el alumnado desarrollan, por ejemplo, car-
teles, fichas de trabajo, ejercicios en hojas o escritos
en la pizarra, lecturas, oraciones, cuadernos de los
estudiantes etc., puede ejercer una mayor influencia
para visibilizar modelos igualitarios.

Guia docente para educar en igualdad
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| LENGUAJE INCLUYENTE

El lenguaje es fundamental en la practica educativa. En
un centro escolar las palabras son el centro de las re-
laciones entre docentes, docentes y estudiantes, estu-
diantes entre si, o madres y padres con el centro edu-
cativo. También se utiliza para transmitir los contenidos
del Curriculo Nacional Base.

Es importante que todas y todos se sientan represen-
tados en el lenguaje y a través de él se creen realidades
donde todos estemos presentes. Algunas claves que
le pueden ayudar a utilizar un lenguaje incluyente son:

* Utilizar un lenguaje que represente a ambos sexos:

" ¢

“la infancia”, “el estudiantado”,“el profesorado”,“la
direcciéon” y “la familia” entre otros.

* Prestar atencion y analizar las expresiones que uti-
lizamos en el lenguaje cotidiano, por ejemplo: “los
ninos que hayan entregado la tarea se pueden ir a
su casa”. ;Y las nihas?

* Analizar los libros de textos con el estudiantado
preguntandose dénde estan las mujeres en cada
relato de la historia y si estaban haciendo lo mis-
mo que los hombres. Al nombrar a las mujeres, se
sacan a la luz sus logros y experiencias. Por ejem-
plo, si estan estudiando el proceso de independen-
cia de Guatemala, preglintense donde estaban las
mujeres y qué papel jugaron.

* Utilizar los titulos de las profesiones en femeni-
no para designar a las profesionales mujeres, por
ejemplo, ingeniera, diputada, doctora, etc.

* Analizar el uso que hacemos de insultos, expresio-
nes despectivas e incluso refranes que se refieren
despectivamente a las mujeres y cémo su utiliza-
cion puede ofender y discriminar.

Guia docente para educar en igualdad
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I Practique lo aprendido I

Esta es una buena practica realizada en otro pais que usted podria tomar como referencia para llevarla a cabo en
el aula con sus estudiantes. En el siguiente vinculo puede leer una noticia sobre una buena practica de educacion
en igualdad con estudiantes de secundaria a partir de su propia reflexion acerca de las definiciones que aparecen
en el Diccionario de la lengua espanola sobre los significados de la palabra “facil” cuando se aplica a las mujeres,
considerandola discriminatoria.

Una actividad que pueden realizar en el aula es seleccionar palabras o expresiones populares que consideren discri-
minatorias para las mujeres o para los hombres, reflexionar sobre por qué es asi y cémo se podria reescribir para
que deje de ser discriminatoria. Incluso, elaborar junto al estudiantado alguna iniciativa para sensibilizar a las familias
y a la comunidad sobre palabras y expresiones sexistas, utilizando el arte vy la creatividad.

Transcripcion textual de la noticia

Un IES tinerfeno (Tenerife, Espana) logra que la RAE cambie el matiz machista de ‘facil’

El alumnado de Primero de Bachillerato del IES Manuel Gonzdlez Pérez consigue que la Real Academia Espafiola
recoja su propuesta ‘#HazloFAcilRAE'y modifique el significado de la palabra facil, al eliminar “dicho especialmente
de una mujer” y se refiera a personas.“‘No soy facil, soy Alba, Paula, Claudia, Emma’. Asi comienza el video que los
alumnos de Primero de Bachillerato del IES Manuel Gonzdlez Pérez, de La Orotava, editaron a finales de enero para
que la Real Academia Espafiola (RAE) atendiera su peticién y modificara la quinta acepcidn de la palabra fcil, discri-
minatoria para la mujer ya que aludfa al adjetivo “que se presta sin problemas a mantener relaciones sexuales”, v la
sustituyera por persona.”Si ella es facil, yo también lo soy”, dicen cada uno de los varones de la clase a continuacion y
culminan todos juntos con el lema:“‘no somos faciles, somos iguales”. El viernes, un dia después de que Espafa viviera
una jornada histérica a favor de la igualdad y en contra de la violencia machista, los alumnos y el centro educativo
se enteraron por casualidad que su propuesta habfa sido recogida por la RAE, pese a que nadie de esta institucion
se los comunicara formalmente.

Todo comenzd el 25 de enero cuando Alba, una alumna del curso, vio en Instagram la definicién de facil v le pregun-
16 a su profesora de Lengua Castellana y Literatura, Marisa Baute, si era real o una manipulacién. Inmediatamente lo
buscaron y comprobaron lo injusto del significado asi que decidieron hacer algo rapido teniendo en cuenta que la
imagen va circulaba por redes sociales. Ese mismo dfa, en un recreo, acordaron que lo primero era hacer la peticion
a la RAE a través de la Unidad Interactiva del Diccionario (Unidrae), una herramienta que se cred en 201 | para
recibir las propuestas y sugerencias externas relacionadas con el diccionario.

Rellenaron el formulario con el nombre de Alba, debido a que habia sido la promotora de la iniciativa, pero nunca
recibieron respuesta, ni siquiera un correo que confirmara que habfa sido recibida, cuenta Marisa. Al dia siguiente
grabaron el video por la mafana y por la tarde ya se habfa hecho viral. En menos de dos meses consiguieron | |, 154
visitas. El 26 de febrero volvieron a dirigirse a la RAE para repetir su propuesta, pero tampoco obtuvieron contesta-
ciéon. Debido a ello optaron por colgarlo enTwitter y la iniciativa comenzd a moverse. La RAE se manifestd diciendo
que no censuraba, sino que recogfa las palabras y que “facil” se empleaba asi desde hacia mucho tiempo. Una ex-
plicacién que no convencid a los alumnos, dado que ellos sf crefan en la posibilidad de modificar el significado.“No
querian que la quitaran del diccionario, sino que hiciera referencia tanto a hombres como a mujeres”, especifica la
docente. Fue Bérbara, una alumna de la Escuela de Arte Fernando Estévez, de Santa Cruz, la que comprobd que lo
habfan logrado debido a que este centro de educacién superior se sumo a la campafa #HazloFacilRAE v editd un
video reivindicativo con motivo del 8 de marzo. La noticia comenzd rdpidamente a circular por Twitter y no tardaron
en hacerse eco en medios nacionales con el mismo hashtag. A partir de ahora habrd un antes y un después para
el alumnado del IES Manuel Gonzdlez y en especial para Primero de Bachillerato, porque han demostrado que los
cambios son posibles, que comienzan en las aulas, pero tienen que ser ellos los principales impulsores.

Fuente: Diario El Espafiol (2018) extraido de https:/diariodeavisos.elespanol.com/2018/03/ies-tinerfeno-logra-la-rae-cambie-matiz-machista-facil/
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| ORIENTACION PROFESIONAL

Para reflexionar. ..

Haga un ejercicio de reflexion: imagine a alguien
manejando un tuc tug, jla primera imagen que le
viene a la cabeza es de un hombre?, ;o de una
mujer?, jy de una persona que estudia albafiilerfa,
electricidad, plomerfa o herrerfa! Probablemente
un hombre. Si se le pide que se imagine a alguien
que realice trabajo de comadrona, jla primera ima-
gen que le viene a la cabeza es la de un hombre
o la de una mujer?, jy de una persona que estudia
peluqueria? Es posible que su primera opcidn fue-
ra una mujer. En la participacion ciudadana, ;quién
suele liderar un Cocode?, jun hombre o una mu-
jer!,jy una alcaldia? Es posible que se encuentre de
forma mds habitual a lideres o alcaldes que a lide-
resas o alcaldesas. Si pensamos en quién dirige una
escuela, jsuelen ser hombres o mujeres? Cuando
llegan a repartir pedidos a las tienditas, json hom-
bres o mujeres quienes trabajan en el reparto? Y
las personas que tejen ropa, jpiensa primero en
un hombre o en una mujer?

Tradicionalmente, se ha visto cémo las mujeres se
ocupaban del cuidado del hogar y de la familia y los
hombres generalmente realizaban trabajos fuera del
hogar. Esto se conoce como la “division sexual del
trabajo”. Se da cuando existe una separacidn en la

realizacién de determinados trabajos en funcidn del
sexo. Incluso, a nivel social puede ocurrir que genere
desconfianza encontrar a alguien en una profesion ha-
bitualmente realizada por el sexo contrario.

En la educacién en igualdad la posicidn que se debe
tomar en la prdctica docente es que no hay trabajos
para hombres o para mujeres, sino que el trabajo que
se realiza debe estar determinado por las capacidades,
habilidades, actitudes, gustos, intereses y motivaciones
de las personas. Desde la escuela se debe presentar
al estudiantado todas las opciones posibles, de modo
que puedan analizar la informacidn, conocer sus po-
sibilidades y tomar decisiones para su plan de vida y
su futuro.

Algunas claves para el equipo de docentes:

* Ayudar a descubrir talentos e incentivar todo
aquello que llame la atencion.

* Procurar dar el mismo protagonismo en las inter-
venciones a las nifas y a los ninos.

* Promover el trabajo en grupos con la participacion
equitativa de nifas y ninos.
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* Asignar roles de coordinacién de grupos de mane- para que no les influyan en la toma de decisiones
ra equitativa, etc. futuras.

* Incluir al estudiantado en el proceso de educacion * Orientar sobre la importancia de analizar la infor-
en igualdad para que aprendan que existen prejui- macion de que se dispone y conocer las opciones
cios de género y que deben aprender a localizarlos posibles antes de tomar decisiones.

I Practique lo aprendido I

En el siguiente vinculo encontrara una noticia sobre un grupo de siete mujeres estudiantes de la Universidad del
Valle de Guatemala, que son parte del proyecto CubeSat y contribuyen al desarrollo de un satélite guatemalteco
que sera lanzado al espacio. Seis de ellas son estudiantes de ingenieria y una de comunicacion. Ellas se han con-
vertido en mujeres referentes del sector cientifico que inspiraran a que las ninas sigan sus pasos y elijan carreras
técnicas.

Una actividad de educacién en igualdad que puede desarrollar en el aula es seleccionar un grupo de fotos de refe-
rentes profesionales, hombres y mujeres, que desarrollen profesiones en campos donde tradicionalmente hay mas
hombres o mas mujeres (por ejemplo, una mujer conductora de camioneta o un hombre peluquero). Después deben
pedir a los nifios v a las nifias que intenten adivinar a qué se dedican y por qué. Finalmente, se les explicard quiénes
son cada una de esas personas, en qué trabajaban y qué aportes hicieron a distintos campos del saber: Se reflexionard
con el grupo sobre si les sorprendid saber acerca de esas personas y por qué. Es importante trabajar en desaprender
estereotipos de género y argumentos sexistas. Sobre todo, debe terminarse de forma positiva invitando a sofiar sobre
su futuro.

Transcripcion de la noticia

CubeSat Guatemala. Ellas construyen el satélite guatemalteco

Un entusiasta grupo de siete mujeres estudiantes son parte del proyecto CubeSat, cuyo aporte es relevante para llevar
al espacio este aparato.‘Con su participacidn y trabgjo, estas jévenes son un claro ejemplo de que las mujeres tienen la
misma capacidad que los hombres para estudiar y desempefiarse en todos los campos cientificos y tecnoldgicos’- indica
Victor Ayerdi, director del Departamento de Ingenierfa Mecanica e investigador de Universidad del Valle de Guate-
mala (UVG).“Mds alld del excelente trabajo que desempefian para que este satélite pueda ser una redlidad, contribuyen
a romper estereotipos que impiden que muchas mujeres puedan redlizarse en estos campos y que nuestra sociedad, en
consecuencia, pierda esos talentos. Ellas pueden ser la inspiracion para que mds nifias y jévenes se den cuenta de lo que
son capaces de hacer y sigan sus pasos’- dice.

Maria Fernanda Pineda, de |9 anos, cursa Ingenieria Mecatronica. “Me unf al proyecto, porque me animé saber que
Guatemala podrd lanzar su primer satélite. Me anoté como voluntaria y me siento bastante dichosa de ser parte de é/"-
dice Pineda, quien estd en el mddulo de Potencia.“Me motiva saber que mds mujeres se han integrado, para demos-
trar que somos capaces de seguir una ingenierfa y cumplir grandes proyectos. Creo que este satélite serd un gran paso
para Guatemala y la universidad’- afiade.

Maria Angulo, de 20 anos, estudia Ingenieria Mecatronica. “Me uni al proyecto hace unas tres semanas. Hay mucho
trabajo por hacer, pero sé que se puede” - dice Marfa, que trabaja en la parte de Comunicaciones y Control en Tierra.
“Nos estdn dando una buena oportunidad de demostrar que somos capaces y que podemos hacer junto a los hombres un
excelente trabajo. Tenemos mucho apoyo y eso me motiva para participar en proyectos en los que no estamos acostumbra-
das las mujeres” - agrega.
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Cecilia Marsicovetere, de 22 anos, cursa Ingenieria Mecatroénica. “Estoy en el modulo de Potencia, todo lo que tiene que
ver con la alimentacidn eléctrica del satélite” - dice Cecilia."Es uno de los pocos mddulos que estdn siendo disefiados |00
% por estudiantes. Ha sido un gran reto, pero bastante satisfactorio” - afiade. “Cuando me uni al equipo, en el 2017, solo
habia otra estudiante y me emocioné que no iba a ser la dnica mujer. Me gustaria que, con el tiempo, esto cambie y que sea
algo totalmente normal que en los equipos seamos mitad mujeres y mitad hombres™ - refiere.

Lucia Lara, de 22 anos, se encarga de la divulgacion del proyecto. Estudia Ingenierfa Industrial y es parte del equipo
de Medios y Contenido Creativo."Este proyecto me permite poner mi granito de arena en la historia de Guatemala, para
dar a conocer en qué consiste el CubeSat” - dice."Es importante que las personas estén enteradas de las cosas maravillosas
que se estdn creando aqui - UVG -y que puedan entender la magnitud y complejidad que involucra lanzar el satélite. Estoy
segura de que hay muchas cosas mds por aprender’” - afiade.

Nancy Mazariegos, de 19 anos, cursa Ingenieria Mecatronica. “Este proyecto muestra que Guatemala, pese a ser un
pais en vias de desarrollo, estd dando todo de s - dice Nancy, que estd en el drea de Comunicaciones y Control en
Tierra."Como mujeres, vivimos un desafio tecnoldgico, porque debemos demostrar que somos lo suficientemente capaces de
estudiar estas ingenierias.Va a ser un trabajo largo, con muchos desafios, pero, al mismo tiempo, inspiraremos a otras mujeres
para que sigan nuestros pasos” - agrega.

Maria Fernanda Lee, de 22 afos, estudia Ingenieria Mecanica. Decidié estudiar ingenierfa pese a algunas criticas por-
que estaba segura de que iba a lograr su suefio. Es la primera estudiante mujer que se integrd al proyecto, con la idea
de apoyar el campo espacial del pais. Se encarga de los subsistemas Potencia y Térmico.“Me presentaron esta idea y
no dudé en unirme a ella, porque sabia que iba a ser capaz de cumplir metas y que seria una motivacién para que otras
mujeres también trabajen con nosotras” - dice

Maria Fernanda. Fernanda Solorzano, de 22 anos, estudia Comunicacion y Letras. Fernanda es la Unica integrante
mujer del equipo que no estudia Ingenierfa. Pidié ingresar como voluntaria al proyecto, porque e encanta la astro-
nomifa y astrofotografia. “Pensé que no me aceptarian, pero no fue asi. Me encargo de hacer el plan de comunicacion del
CubeSat. Ha sido un poco dificil porque debo entender tecnicismos y procesos tecnoldgicos” - explica la joven, quien se ha
sentido tan motivada que, al concluir su carrera, continuard estudiando Nanotecnologia.

Fuente: Prensa Libre (2018) extraido de http://www.prensalibre.com/vida/tecnologia/ellas-construyen-el-satelite-guatemalteco
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| CONVIVENCIA PACIFICA

Para reflexionar. ..

Los nifos,a menudo, en sus juegos pelean y hacen
uso de la fuerza fisica para competir entre ellos y
resolver conflictos, se acepta como algo normal y
como forma de experimentar con su masculini-
dad. ;Por qué entre las nifias no sucede lo mismo?,
;si-las nifias pelearan entre si a golpes, serfan re-
prendidas igual que a sus compafieros hombres?,
;cudl es la reaccion de los adultos cuando los ni-
fios usan la violencia?, jy cuando la usan las nifias?

El sexismo v la desigualdad entre hombres y muje-
res son parte de nuestro sistema social y uno de los
resultados es la violencia contra las mujeres. En este
sentido, la escuela tiene un gran poder transforma-
dor de las relaciones. EIl modelo de educacion en
igualdad se basa en el respeto, el conocimiento y
valoracion de la diversidad. Hay que incorporar el
enfoque de la educacién en igualdad en la forma de
relacionarse, la convivencia en el centro educativo y
la resolucién de conflictos. Sin embargo, para lograr
un cambio integral es necesario involucrar al resto de
la comunidad educativa.

Las v los adolescentes que tienen un gran dominio
en el uso de tecnologias de informacién pueden lle-
gar a utilizarla como herramienta para ejercer violen-
cia, es lo que se ha llamado “ciberbullying”. Este tipo
de acoso reproduce las mismas conductas sexistas
de la vida real en las redes sociales.

A continuacidn, se presentan algunas claves para tra-
bajar la convivencia pacffica:

* Autoconocimientos. Trabajar con las y los estu-
diantes, el que se conozcan a si mismos e identificar
cémo se sienten y poder expresarlo con asertivi-
dad, es decir de forma clara, sincera y directa. En
las relaciones de género es muy importante poder

hablar abiertamente las cosas y explicar cdmo nos
sentimos respecto a determinadas actitudes y com-
portamientos. Escuchar y respetar es una forma de
crecer hacia la igualdad.

Cercania con el estudiantado. Debe desarrollar
la paciencia, la comprensidn y la confianza para que
las v los estudiantes puedan realizarle cualquier tipo
de pregunta y recurrir a usted ante cualquier situa-
cion por la que estén pasando. Parte de este pro-
ceso educativo es ser empadticos logrando ponerse
en el lugar del estudiantado para comprender sus
vivencias, escuchar y orientar.

Compartir valores positivos. Los valores tradi-
cionalmente asignados a las mujeres como el cuida-
do vy la expresién de la afectividad vy los atribuidos
a los hombres como la autonomia y el liderazgo se
deben abrir a todo el estudiantado al margen de su
sexo, de modo que todos se beneficien de estos
valores positivos y sean personas completas.

Educacion integral en sexualidad. Las relaciones
entre adolescentes estdn marcadas por los prime-
ros noviazgos, el amor; las emociones, el descubri-
miento del cuerpo e incluso los conflictos. Como
docente, debe ver esta etapa en la vida de los es-
tudiantes como una oportunidad para fomentar las
relaciones sanas en igualdad y guiarlos en el des-
cubrimiento y en el cuidado de su salud. El hogar
también es un espacio importante para trabajar la
educacion integral en sexualidad. Recalque a las y
los adolescentes la importancia de relacionarse con
libertad y la idea de que nadie puede obligarlos a
tener una relacidn, ni controlarlos.

El dialogo. Este es un medio para poner en prdc-
tica la asertividad, respetar las opiniones diferentes,
intercambiar ideas y compartir informacién y cono-
cimientos. El didlogo es también una herramienta
de resolucién de conflictos y una forma de expre-
sar las emociones. La escuela no solo educa futuros
profesionales, sino personas con emociones Y valo-
res que deben aprender a gestionar su vida.
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* Tolerancia cero hacia la violencia. La escuela es
un espacio en el que se puede comenzar la detec-
cion de conductas violentas en cualquiera de sus
manifestaciones: psicoldgica, fisica y simbdlica. Para
prevenir la violencia en la comunidad educativa es
importante adoptar la postura de no tolerancia y
trabajar activamente en la adquisicion de compor-
tamientos y actitudes de convivencia pacifica. Igual-

conflicto como un elemento positivo pues presenta
la oportunidad de exponer de forma pacifica diver-
sas opiniones, las emociones que generan, incenti-
var el didlogo y lograr acuerdos. En este sentido, es
importante explicarles a los y las estudiantes que
los conflictos no tienen por qué suponer violencia
y animarlos para que de ellos surjan propuestas, so-
luciones y cuestionamientos.

mente, hay que trabajar con las y los estudiantes el

I Practique lo aprendido I

Le proponemos realizar una actividad de teatro con sus estudiantes. Divida la clase en grupos. Cada grupo deberd
elegir una situacion de conflicto que se da en el centro escolar y preparar una representacion. Al finalizar la obra, el
resto de los compaferos podrd decir qué les parecid, que estaba mal en la forma en que los personajes abordaron
el conflicto (algunas preguntas clave de dinamizacidn son: ;cédmo se hablaban los personajes?, ;se escuchaban entre
sf?, ;habfa respeto?, jcudl era la actitud de las nifias hacia los nifios?, jy de los nifios hacia las nifias?).

Después se pedird que indiquen qué cambiarfan en la obra para que el conflicto se solucione de forma pacifica y
satisfactoria para todos. El personal docente deberd guiar la reflexion invitando al estudiantado a que vea ejemplos
practicos de los componentes estudiados para la convivencia pacifica. Ademas, debe relacionar las normas de convi-
vencia ya existentes en el centro educativo con la forma en que se resuelven los conflictos, para que el estudiantado
no las sienta como algo externo impuesto, sino como algo necesario, que pueden completar y modificar con sus
sugerencias.

El momento de la reflexidn tras las representaciones es un buen espacio para discutir y generar normas de con-

vivencia. Si no estan disponibles, puede aprovechar para redactarlas en una cartulina con ayuda del estudiantado y
colocarlas en un lugar visible del aula o del centro educativo.
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6. ;COMO ELABORAR UNA BUENA PRACTICA
DE EDUCACION EN IGUALDAD?

En este apartado se expondrdn los pasos clave que mol! Para facilitar la comprension se ird desarrollando
se deben seguir para desarrollar una buena practica un ejemplo préctico paso a paso, lo podrd identificar
sobre educacién en igualdad en el aula. {Se le invita a porque aparecerd de color anaranjado dentro de la
utilizarlos y a ser creativo elaborando una usted mis- tabla.

Ejemplo de buena practica de educacién en igual-
{Qué se debe tener en cuenta? dad a través de la lectura dialégica, ;como se po-
dria llevar a la practica cada paso?

Paso 2: Los principales canales por los que se Continuacién del ejemplo
involucrar a las  realiza esta “socializacion de género” son
familias, lideres la escuela, la familia y la sociedad. Por ello,

comunitarios e €S importante involucrar en este proce- i o loi o, |
. . L, . ideres comunitarios y religiosos a una reunion en el cen-
iglesias. so de educacidn en igualdad a madres y tro educat u I é’ o gf ) ud ; fu | ore |
I, . ro educativo con la doble funcion de informales sobre lo
padres de familia para que estén infor- Hcatv

mados y se involucren. Es una manera cjus e elbzsivade y o glue quisren aes:

de hacer que la comunidad educativa se
apropie de la accién educativa en igual-
dad y que esta trascienda mas alld de las
aulas. Algunos de los momentos que se
pueden utilizar para realizar este acerca-
miento con las madres y los padres de
familia es la entrega de notas periddicas
(bimensual o semestral), las reuniones
con las familias, las escuelas de madres
y padres, etc.

Lleve, junto al equipo docente, una accién de educacién
en igualdad y para ello, invite a padres y madres de familia,
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{Qué se debe tener en cuenta?

Ejemplo de buena practica de educacién en igual-
dad a través de la lectura dialégica, ;cé6mo se po-

Paso 3: definir
el tema de la
actividad.

Paso 4:
planificar la
actividad.

Guia docente para educar en igualdad

Es conveniente que aborde temas rela-
cionados con la importancia de educar
a las nifias y de que permanezcan esco-
larizadas, evitar matrimonios tempranos
y la perpetuacién de roles de género
tradicionales dentro del hogar. En este
sentido, sea creativo, aquf le presentamos
algunos ejemplos de cémo realizar esta
sensibilizacién:

* Decore el centro educativo con car
teles sobre el tema v realice una visita
guiada con madres y padres como si
fuese una exposicion.

* Prepare pequefias representaciones
de “mini obras" teatrales para intro-
ducir el tema y reflexionar sobre su
contenido.

* Invite a personas referentes dentro de
la comunidad (autoridades comunita-
rias vy lideres religiosos) vy reflexione
con ellos vy ellas sobre estos temas.

Decida sobre qué tema realizard la bue-
na practica (uso de los espacios, tiempo
necesario para realizarla, convivencia
escolar, andlisis de materiales, referentes
mujeres, etc.) y utilice la informacién ob-
tenida de la observacion a los estudian-
tes.

Haga participes a las madres y a los pa-
dres de familia invitandoles a la planifica-
cién de la actividad. Involucre a estudian-
tes para que colaboren con sus ideas y
su creatividad.

dria llevar a la practica cada paso?

Continuacién del ejemplo

Como en el centro educativo se impulsa la lectura, trabaje
la accidn de educacién en igualdad centrada en el tema de
estereotipos de género; lea de forma conjunta y compar
ta reflexiones, ideas v significados desde la igualdad y con
personas de diferentes edades, culturas e intereses.

Continuacion del ejemplo

Relnase con el equipo docente, las madres y padres de
familia que quieran participar y un grupo de nifias y nifios.
Aborde qué son los estereotipos de género, qué compor-
tamientos se observan en el centro educativo y por qué es
importante reflexionar y cambiar de modo que las relacio-
nes entre nifos y nifias estén libres de estereotipos y sean
mas igualitarias. Recuerde que padres, madres, nifios y nifias
participardn en la toma de decisiones sobre la actividad, la
eleccién de los materiales v la divulgacion de la actividad.
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Ejemplo de buena practica de educacién en igual-
{Queé se debe tener en cuenta? dad a través de la lectura dialégica, ;como se po-
dria llevar a la practica cada paso?
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Ejemplo de buena practica de educacién en igual-
{Qué se debe tener en cuenta? dad a través de la lectura dialégica, ;como se po-
dria llevar a la practica cada paso?
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Paso 6: reducir
las resistencias.

Paso 7:
plantear nuevas
acciones.

Paso 8:
socializar los
resultados.
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{Qué se debe tener en cuenta?

Las situaciones de igualdad deberdn
plantearse a los nifios, las nifias y madres
y padres como una oportunidad en la
que todo el mundo gana, de modo que
no se generen resistencias a participar.

Al finalizar, realice una actividad de eva-
luacion con nifos, nifias y familias parti-
cipantes de modo que se conozcan las
impresiones de cémo transcurrio, asf
como los aprendizajes mas significati-
vos. También es un buen momento para
compilar informacién sobre intereses y
necesidades para dar continuidad a la ac-
cion coeducativa realizada o para llevar a
cabo otra nueva.

Es importante que comparta los resulta-
dos de la intervencidn con la comunidad
educativa para que todos se apropien de
este proceso de cambio hacia la igualdad.

A continuacion, se le invita a poner en practica lo
aprendido en este apartado y a observar, analizar y re-
flexionar sobre el estado de la educacién en igualdad
en su centro educativo. Para desarrollar esta tarea le

Ejemplo de buena practica de educacién en igual-
dad a través de la lectura dialégica, ;cé6mo se po-
dria llevar a la practica cada paso?

Continuacion del ejemplo

Maneje las resistencias desde la reflexion y el debate den-
tro del propio grupo. Promueva que se compartan opi-
niones desde el respeto.

Continuacion del ejemplo

Realice una actividad Iddica en la que lance una pelota
como papa caliente y la persona gque la tome mencione
algo que aprendid y un tema de educacion en igualdad
que le gustarfa trabajar Brinde tiempo para que las per
sonas que lo deseen expresen su opinidn o realicen su-
gerencias.

Continuacion del ejemplo

Cada grupo trabajard dibujos en cartulinas que repre-
senten sus finales de cuento preferidos. Tanto nifios, nifas
como padres y madres participardn pintando y dibujando
el cartel que quedard expuesto en el centro educativo
como una muestra para que las personas de la comuni-
dad la visiten.

En el apartado 7. Recursos, seccion B., encontrard
una propuesta de ficha de programacién de activida-
des de educacion en igualdad que le puede servir de
base para disefar sus propias actividades.

recomendamos que utilice los instrumentos de obser-
vacion del apartado 8. Recursos, seccion A, se trata de
preguntas generadoras para orientar la observacién y
la reflexidn. En algunos casos usted puede ser el ob-
servador que complete el instrumento, en otros, un
colega deberd hacerlo como observador externo para
dar una retroalimentacion sobre su practica. En otros
casos se puede implicar al estudiantado en la observa-
ciény en la reflexion.No olvide leer detenidamente las
indicaciones de aplicacion que figuran.

Esta gufa va llegando a su fin y llega el momento de
practicar todo lo que ha aprendido poniendo en mar
cha acciones de educacién en igualdad en las que ten-
drd como aliada esta guia que siempre puede consultar.
Se le invita a llevar a la accién todos sus conocimientos
con ayuda de su creatividad para fomentar modelos
de escuelas en igualdad en su centro educativo.

iSe compromete con el reto? jAnimo y
mucha suerte!
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Paso 2
Involucrar a las
familias, lideres
comunitarios e

iglesias.

Sensibilizar al
equipo educativo.

Paso 4

Planificar la
actividad.

Definir el tema de
la actividad.
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Socializar los

Paso 6 resultados.

Reducir las
resistencias.

Paso 7
ol ' Plantear nuevas
acciones.

Paso 5

Desarrollar la
actividad.
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/7. RECURSOS

PREGUNTAS DE REFLEXION
PARA ANALIZAR LA
IGUALDAD EN EL CENTRO
EDUCATIVO

A continuacidn, se presentan algunas preguntas sobre
aspectos clave de la relacion del docente con el estu-
diantado, de los docentes entre si, con las familias y de
la interaccion entre nifias y nifios en distintos espacios
de convivencia del centro educativo. La intencion de
las preguntas es reflexionar sobre la convivencia en
el centro educativo en términos de igualdad y de-
tectar los puntos a mejorar para generar propues-
tas. Este instrumento puede aplicarse en cualquier
grado de la educacion bdsica.

a) ACTITUDES DOCENTES

* ;Quién aplica el instrumento? Este instrumento
deberd ser aplicado por un observador externo,
que puede ser, por ejemplo, otro docente, la per-
sona encargada de la direccién del centro escolar o
un acompanante pedagdgico.

L]

{Donde se aplica el instrumento? Este instrumen-
to consta de dos partes, una referida “al aula” que
aborda situaciones que se producen en el aula du-
rante el desarrollo de las clases, y otra referida “al
centro educativo” que se centra en espacios donde
se producen interacciones entre docentes y entre
docentes y madres y padres de familia, por ejemplo,
el patio de la escuela o la entrada de la escuela. Es
en este tipo de entornos donde se debe realizar la
observacién. En el segundo caso “el centro educa-
tivo” conviene que el equipo docente se ponga de
acuerdo previamente sobre los espacios del centro
escolar mds adecuados vy representativos de lo que
se pretende analizar para aplicar el instrumento.

* ;Como se aplica el instrumento? El equipo docen-
te previamente realizard, de forma consensuada,
una planificacidn detallando los espacios donde se
aplicard el instrumento, quién realizard la observa-
cidon en cada caso, cudndo la realizard y dénde, de
modo que las personas involucradas tengan clari-
dad sobre sus funciones, asf como de fechas y horas.
Es importante que la persona que realiza la obser-
vacion se sitle en un lugar del aula donde pase des-
apercibido y no interfiera en las dindmicas cotidia-
nas del aula en el primer caso, y de otros espacios
del centro educativo en el segundo. Al finalizar la
observacidn conviene juntarse con el docente cuya
practica se estuvo observando para darle una re-
troalimentacién de lo que se observd y juntos, pro-
poner algunas ideas para mejorar. Mds tarde, todas
las observaciones realizadas deberdn ser analizadas
minuciosamente por el equipo educativo, de modo
que se generen propuestas globales para mejorar la
vida en el centro y la prdctica docente en términos
de igualdad.

¢Cuando se aplica el instrumento? La primera parte
que se refiere “al aula” debe desarrollarse durante
los periodos de clase. En el caso de la segunda, “el
centro educativo”, debe hacerse en momentos de
interaccion entre docentes como reuniones y en
momentos de relacion con las familias, como char-
las informales a la entrada o la salida del centro,
reuniones de entrega de calificaciones o de infor-
macion, etc. Serd el equipo docente quien deberd
decidir y concretar los momentos mds adecuados
para realizar la observacion.
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Concesion del
turno de palabra
por docente
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EN EL AULA OBSERVACIONES

;Cudntas veces se le da el turno de pa-
labra a las nifias a lo largo de la clase? ;y
a los nifios?

Interaccion entre
estudiantes

;Cudntos grupos de trabajo de clase es-
tdn conformados por nifias? jy por nifios?
jY por ambos?

;Cudntos comités escolares estdn dirigi-
dos por nifias? ;y por nifios?

;Quién muestra mds colaboracién rea-
lizando tareas en grupo, los nifios o las
nifas?

Postura del estu-
diantado

;Cémo estdn sentados los nifios? ;v las
nifias?

;Cudl se considera una postura incorrec-
ta para un nifio en la clase? ;y para una
nifia?

Interaccion entre
docentes y estu-
diantes

;Cudntos comentarios positivos van diri-
gidos a nifias? ;y a nifios?

;Cudntos comentarios negativos van di-
rigidos a nifias? ;y a niflos?

;Cudntas veces pasan al pizarrdn las ni-
fias durante la clase? ;y los nifios?

;Cudntas veces el docente dirige pregun-
tas a nifias durante la clase? jy a nifios?

Desarrollo de las
explicaciones en
el aula

JEn el tipo de oraciones y ejemplos que
se utilizan para dar la clase se incluyen
referentes de mujeres que han aportado
a los campos del saber?
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EN EL CENTRO EDUCATIVO OBSERVACIONES

En la toma de decisiones en el equipo
docente, jhay igual representatividad de
mujeres y hombres?

Interaccion entre

docentes ;Se fomenta por igual la participacién de

las docentes y de los docentes en la or
ganizacién del centro educativo?

¢El personal docente dirige las comunica-
ciones sobre el estudiantado a la madre,
al padre o a ambos?

;Se informa a madres y padres sobre las
acciones de educacién en igualdad que
se estdn llevando a cabo en el centro?

Interaccion entre
docentes y ma-

dres y padres de
familia ;Se estd llevando a cabo alguna accién
dirigida a madres y padres para sensibili-

zar sobre la educacion en igualdad?

b) USO DEL ESPACIO

Algunas preguntas clave para que aprendamos a ob-
servar y a analizar la recreacidon se muestran en la
tabla siguiente. Las respuestas a estas preguntas in-
dican en qué dmbitos hay desigualdad, para que una
vez detectada podamos realizar acciones y equilibrar
esa situacion.

* ;Quién aplica el instrumento? Este instrumento

* ;Como se aplica el instrumento? El equipo docen-
te previamente realizard, de forma consensuada, una
planificacion detallando los espacios del patio donde
se aplicard el instrumento, quién realizard la obser-
vacién en cada caso, cuando la realizard y dénde, de
modo que todo el mundo tenga claridad sobre sus
funciones, asi como de fechas y horas. Es importan-
te que la persona que realiza la observacion se situe

deberd ser aplicado por un observador externo,
que puede ser por ejemplo un docente. Se reco-
mienda involucrar a los propios estudiantes en la
observacién como forma de sensibilizacién.

* ;Donde se aplica el instrumento? Este instrumento
se debe aplicar en el patio del centro educativo du-
rante el tiempo de recreo.

en un lugar del patio donde pase desapercibido y
no interfiera en las dindmicas cotidianas del tiempo
de recreo. Todas las observaciones realizadas debe-
rdn ser revisadas por el equipo educativo de modo
que se generen propuestas para mejorar la igualdad
en la utilizacidn del espacio de recreacion.

* ;Cuando se aplica el instrumento? Debe hacerse
durante el tiempo de recreo en el patio.
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EN EL PATIO DE RECREACION

DEL CENTRO ESCOLAR OBSERVACIONES

;Cudntas nifias ocupan el centro del
patio? jy nifios?

;Cudntas nifias ocupan zonas periféricas
del patio? ;y nifios?

;Cudntos grupos mixtos, conformados
por nifias y por nifios estan jugando en
el centro del patio?

Situacion y con-
texto

;Cudntos grupos mixtos, conformados
por nifias y por nifios estan jugando en
la zona periférica del patio?

;Cudntos juegos o deportes tipicamen-
te masculinos estdn siendo jugados por
niflos?! jy por nifias?

Tipos de juegos | ;Cudntos juegos o deportes tipicamen-
te femeninos estdn siendo jugados por
nifios? ;y por nifias?

;Cudntos nifios que juegan con nifios
hay?

;Cudntas nifias que juegan con nifias
» { que jueg

Interaccion entre | ha?

sexos
;Cudntas nifias y nifos jugando juntos
hay?

;Sobre qué son las quejas de las nifias?
3y las de los nifios?

;Se actla sobre las personas de las que
se estdn quejando o se deja pasar es-
perando que nifias y nifios lo resuelvan
entre sf?

Resolucion de
conflictos
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EN LOS BANOS OBSERVACIONES

;Conoce las necesidades fisioldgicas es-
pecfificas de las nifias?

;Los bafios estdn siempre en condicio-
nes higiénicas?

;Hay siempre disponibilidad de agua en
los bafios? ;v papel de toilette? jy jabdn?

Utilizacion de los | (Las nifias han manifestado en alguna
ocasién que sientan inseguridad o peli-
gro en el camino al bafio o mientras lo
utilizan? ;y los nifios?

banos

;Las nifias han manifestado en alguna
ocasion que otros compaferos o com-
pafieras las hayan molestado mientras

utilizaban el bafo? jy los nifios?

c) MATERIALES EDUCATIVOS: TEXTO,
ILUSTRACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Aquf se presentan algunas claves para analizar tex-
tos e imdgenes y saber si los materiales tienen es-
tereotipos sexistas. Cuando hablamos de materiales
educativos esto se refiere tanto a los libros de texto
y otros materiales que ya les llegan fabricados a los
docentes, como a materiales diddcticos que el propio
personal o el alumnado crea. Por ejemplo, carteles,
fichas de trabajo, ejercicios en hojas o escritos en la
pizarra, lecturas, oraciones, planificaciones, cuadernos
del estudiantado, etc. En los materiales que ya llegan
fabricados al aula se tiene la oportunidad de anali-
zar fomentando el pensamiento critico y elaboran-
do propuestas de cémo deberfan ser para mostrar
igualdad. En el caso de los que se desarrollan por do-
centes o estudiantes, desde el inicio se pueden tener
presentes las preguntas de andlisis para incorporar el
enfoque de educacidn en igualdad y tener un mayor
impacto.

* ;Quién aplica el instrumento? Este instrumento es
autoaplicado, el mismo docente puede realizar la
observacidn. Se recomienda involucrar al estudian-
tado en la observacidon como forma de sensibiliza-
cién.

{Doénde se aplica el instrumento? En el salén de
clase.

¢{Como se aplica el instrumento? El equipo docen-
te previamente realizard, de forma consensuada,
una planificacién detallando quién llevard a cabo
la observacién en cada caso, cudndo la realizard y
ddnde, de modo que las personas involucradas ten-
gan claridad sobre sus funciones, asi como de fechas
y horas. Al finalizar la observacion se comentardn
las principales conclusiones con el estudiantado que
colabord en la observacién para sensibilizar vy al
mismo tiempo fomentar el andlisis critico. Mds tar-
de todas las observaciones realizadas deberdn ser
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analizadas minuciosamente por el equipo educativo * ;Cuando se aplica el instrumento? Durante los pe-
de modo que se generen propuestas globales para riodos de clase de modo que se pueda involucrar al
mejorar la utilizacion de los materiales educativos estudiantado. El equipo docente debe decidir pre-
en términos de igualdad. viamente el mejor momento para realizarlo.

PREGUNTAS PREGUNTAS CLAVE

AMBITO CLAVE SOBRE LA OBSERVACIONES

ILUSTRACION SOBRE EL TEXTO

;Cudntas mujeres ;Cudntos ejemplos de
aparecen? ;y hombres? referentes femeninos
aparecen en los textos?
;y de referentes
masculinos?

Representacion

;Qué actividades ;Qué actividades
desarrollan las mujeres desarrolladas por

en las ilustraciones? ;y los | mujeres aparecen
hombres? descritas en los textos? ;y
Actividades y ambitos por hombres?

, JEn qué ambitos
privado y publico ¢=n 9
se les representan

;En qué dmbitos se les
desarrollando estas

describen desarrollando

i ? -
actividades! estas actividades?
;Cudntos cargos de Cuando en un texto se
liderazgo, direccién describe a alguien con un
o jefatura aparecen nivel afto de importancia
representados por y representatividad,

Nivel de importancia . . .
P mujeres? ;jy por hombres? | como un nivel de jefatura

o direccién jes una mujer
o es un hombre?

;Las ilustraciones ;En los textos se hace un
refuerzan el contenido uso sexista del lenguaje?

Uso sexista del lenguaje : .
sexista del lenguaje?
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EJEMPLO DE FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE
EDUCACION EN IGUALDAD

Este es un instrumento de planificacidn y sirve para educacion en igualdad. Las actividades que disefie a
tener presentes los puntos mds importantes que partir de esta gufa puede incorporarlas en la planifi-
debe completar a la hora de disefiar una actividad de cacion regular que realice para su afio escolar.

FICHA DE PROGAMACION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION EN IGUALDAD

Nombre de la actividad

Tema de educacion en igualdad seleccionado
Objetivo de la actividad

Fecha de realizacion

Duracion de la actividad

Materiales

Descripcion de la actividad
Recomendaciones para la moderacion
Acciones para involucrar a madres y padres
Acciones para divulgar la actividad
Actividad de evaluacion

Acciones para socializar los resultados con la comunidad
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En este apartado encontrard el poster y la lista de
cotejo del decdlogo de la educacién en igualdad. El
primero es recomendable que lo coloque en la pared
del aula, en un lugar visible, para tener presentes los
principales elementos de la educacidn en igualdad y
que estos formen parte de la vida cotidiana del cen-
tro escolar. El segundo es una lista de cotejo con los

8. DECALOGO DE LA EDUCACION
EN IGUALDAD

elementos mencionados, sirve para que pueda revi-
sar periédicamente el nivel de cumplimiento y avance
en cada uno de los temas indicados. Puede marcar
con una X los que vya haya logrado y en el aparta-
do de “observaciones” escribir anotaciones sobre su
evolucion v sus logros.

la igualdad
= \\\
rezca en su cC eni

' ‘tﬁ‘io

v
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DECALOGO DE LA EDUCACION EN IGUALDAD

MARCA
CON UNA X TEMAS CLAVE OBSERVACIONES

Fomentar que nifas y ninos tengan igual protagonis-
mo y participacion en las actividades del centro edu-
cativo.

Dar a conocer a nifos y nihas todas las opciones para
su futuro sin que su sexo sea una limitacion.

Dar a conocer historias significativas de hombres y
mujeres en diferentes areas de la vida: politica, social,
econdmica y cultural.

Incentivar el interés de las nifas en las ciencias.

Evitar estereotipos sexistas en los materiales educa-
tivos.

Promover el uso equitativo de los espacios de apren-
dizaje y recreacion.

Utilizar estilos de comunicacion incluyente.

Involucrar a las familias en las acciones de igualdad del
centro educativo.

Promover valores de convivencia pacifica.

Fomentar el compromiso con la igualdad de docen-
tes, madres y padres de familia, lideres comunitarios
y religiosos.
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